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Denominazione Diritto della crisi d’impresa 

Moduli componenti  - 

Settore scientifico-
disciplinare  IUS-04 

Anno di corso e 
semestre di 
erogazione  

2° anno, 1° semestre 

Lingua di 
insegnamento  Italiano 

Carico didattico in 
crediti formativi 
universitari  

6 

Numero di ore di 
attività didattica 
assistita 
complessive e 
ripartite tra DE e DI 

Didattica Erogativa: 42 
Didattica Interattiva: 6 

Docenti Responsabile dell’insegnamento: Caterina Luisa Appio 
Docenti: 
Caterina Luisa Appio (modulo 1) 
Francesco Amendolito (modulo 2) 

Risultati di 
apprendimento 
specifici  

Conoscenza e capacità di comprensione  

I risultati di apprendimento relativi a ciascuno dei due moduli in cui il Corso è suddiviso possono identificarsi 
così come segue.  

 Capacità di ricostruire in modo organico il sistema delle procedure concorsuali, individuandone 
struttura, funzione, ambito di applicazione e confini rispetto agli strumenti di regolazione della crisi e 
dell’insolvenza. 

 Capacità di orientarsi autonomamente tra i diversi strumenti concorsuali e di regolazione della crisi e 
dell’insolvenza previsti dal CCII, comprendendone presupposti di accesso, finalità, effetti e rapporti 
reciproci. 

 Capacità di individuare gli effetti della crisi d’impresa e delle diverse procedure concorsuali sui 
rapporti di lavoro, conoscere le garanzie a tutela dei lavoratori, riconoscere i diversi protagonisti, 
collettivi e individuali orientandosi tra le diverse procedure. 
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Programma  Modulo 1: Procedure concorsuali 
1. La Composizione Negoziata della Crisi.  
2. Gli strumenti di regolazione della crisi e dell'insolvenza: i piani attestati di risanamento, gli accordi di 
ristrutturazione dei debiti, il Piano di Ristrutturazione soggetto a Omologazione (PRO), il concordato 
preventivo (in continuità aziendale - diretta e indiretta - e liquidatorio). 
3. La Liquidazione Giudiziale: apertura e suoi effetti, Accertamento del passivo e Liquidazione dell'attivo, 
Chiusura della liquidazione giudiziale e Concordato nella liquidazione giudiziale.   
Modulo 2: I rapporti di lavoro nelle imprese in crisi 
1. Il rapporto di lavoro nella impresa in crisi: la cornice normativa europea.  
2.Il mantenimento dei livelli occupazionali: il rapporto di lavoro nella circolazione delle imprese in crisi e 
nella continuazione dell’attività di impresa in crisi.  
3. La cessazione del rapporto di lavoro nelle imprese soggette a procedure di crisi: licenziamento 
individuale, recesso e risoluzione del rapporto di lavoro nella liquidazione giudiziale; licenziamenti collettivi 
nelle procedure di crisi 

Tipologie di attività 
didattiche previste e 
relative modalità di 
svolgimento  

L’insegnamento è strutturato in lezioni ed esercitazioni. Le lezioni si svolgono in modo frontale.  
Il numero di ore di attività didattica frontale dedicate alle lezioni è pari n. 36 ore (DE). Il numero di ore 
dedicato alla didattica interattiva (DI) è pari a n. 6 ore e nel corso di queste ore verranno svolte 
esercitazioni, simulazioni e discussioni di problematiche operative e giurisprudenziali. 

Metodi e criteri di 
valutazione 
dell’apprendimento 

Non sono previste prove intermedie.  
La verifica della preparazione di ciascuno studente sarà effettuata con una prova orale che consiste in 
domande aperte su tutto il programma indicato per ciascuno dei moduli; lo studente deve, in particolare, 
dimostrare, con capacità di analisi, autonomia di giudizio e proprietà di linguaggio, di saper rappresentare 
in modo chiaro e appropriato le nozioni e la disciplina, avendone compreso contenuti e finalità. 

Criteri di misurazione 
dell’apprendimento e 
di attribuzione del 
voto finale 

La valutazione dell’apprendimento prevede l’attribuzione di un voto finale espresso in trentesimi.  
Ai fini dell’attribuzione del voto finale le domande assumono tutte la stessa rilevanza. 
Per superare l’esame con un voto prossimo a 18/30, lo studente deve dimostrare di aver acquisito una 
conoscenza sufficiente degli argomenti oggetto del programma e di essere in grado di esporli con proprietà 
di linguaggio accettabile. 
Per conseguire un voto pari o superiore a 27/30, lo studente deve dimostrare di aver acquisito una 
conoscenza approfondita di tutti gli argomenti trattati durante il corso, essendo in grado di affrontarli in 
modo logico, critico e sistematico, con un linguaggio tecnico appropriato. 

Propedeuticità Non sono previste propedeuticità.  

Materiale didattico 
utilizzato e materiale 
didattico consigliato 

Modulo 1 – G. D’Attorre, Manuale di diritto della crisi e dell’insolvenza, Giappichelli, 2024 (capitoli I, III, IV, 
V, VI, VII; IX)  
Modulo 2 – A. D. De Santis, A. Patti, Lavoro e crisi d’impresa, Cacucci, 2023 (capitoli VI, VII, VIII, IX) 

 


