
DESCRIZIONE AZIENDA

Società multinazionale operante nel settore delle risorse umane, specializzata in servizi di ricerca

e selezione del personale, somministrazione di lavoro e consulenza HR, attiva in Italia da oltre 20

anni. Opera a supporto delle aziende attraverso soluzioni innovative per l’individuazione e la

gestione dei talenti, con una rete capillare di filiali sul territorio nazionale, tra cui sedi operative

anche a Bari.

MANSIONI:

Il tirocinante affiancato dal tutor si occuperà delle attività di Recruiting e Talent Acquisition, con

un’attenzione alla profilazione e presentazione profili. Verrà affiancato nelle attività di

comunicazione consulenziale e business development. Inoltre sarà impegnato nelle attività di

inserimento dati amministrativi.

REQUISITI:

Buona conoscenza del pacchetto Office (in particolare Excel e Word)

Buone capacità di comunicazione e relazione

Attitudine al lavoro per obiettivi, capacità organizzative e di problem solving

Interesse per il settore delle Risorse Umane e del mercato del lavoro

Proattività e spirito di iniziativa, precisione e affidabilità, capacità di lavorare in team,

flessibilità e orientamento all’apprendimento

Laurea Economia / Giurisprudenza 

POSIZIONE:  Recruiting e Talent Acquisition

TIPOLOGIA CONTRATTUALE:  Tirocinio extracurriculare

LUOGO DI LAVORO: Bari (BA)

COME CANDIDARSI
Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 14/05/2026
Oggetto e-mail: “CANDIDATURA RIF 53 RECRUITING E TALENT ACQUISITION”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM
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