
DESCRIZIONE AZIENDA

Multinazionale operante nel settore delle risorse umane, parte di un gruppo internazionale

leader nei servizi HR, attiva da oltre 60 anni. Si occupa di ricerca, selezione e

somministrazione di personale, con una presenza capillare sul territorio nazionale attraverso

numerose filiali.

MANSIONI:

ON-SITE MANAGER (HR Management)

Figura di coordinamento con focus sulla relazione con il cliente e gestione team.

Attività: Customer Relationship, leadership e coaching del team di Supervisor,

monitoraggio KPI e supervisione processi HR.

Profilo ideale: Minima esperienza pregressa in ambito HR o gestione risorse, ottimo

standing, carisma e doti analitiche.

REQUISITI: 

 Automuniti, reperibilità on-site (no smart-working)

LUOGO DI LAVORO:  Crespellano, Bologna, Arzano, Cagliari.

TIPOLOGIA CONTRATTO: Full-time

BENEFIT: Bonus Trasferimento: supporto economico per l'affitto da concordare in fase di

proposta contrattuale.

COME CANDIDARSI
Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 03/05/2026
Oggetto e-mail: “CANDIDATURA RIF 47 ON-SITE MANAGER | SEDE DELLA
CANDIDATURA”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM
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