
DESCRIZIONE AZIENDA

Azienda nazionale nel settore della sicurezza privata e dei servizi integrati, opera su tutto il territorio

italiano. Specializzata in vigilanza armata, servizi fiduciari e facility management, offre soluzioni

personalizzate per imprese pubbliche e private. Attualmente conta sedi operative a Bari e Milano.

MANSIONI:

La risorsa sarà inserita all’interno dell’area Risorse Umane e si rapporterà direttamente con l’HR

Manager. Si occuperà di supportare tutte le principali attività dell’ufficio, a partire dalla selezione

del personale attraverso lo screening dei CV e il supporto nella gestione dei processi di recruiting.

Sarà coinvolta nella predisposizione e nell’elaborazione della documentazione relativa alle nuove

assunzioni, inclusa la contrattualistica.

REQUISITI:

Lingua: Inglese

Titolo di studio: Laurea in Economia/ Giurisprudenza 

POSIZIONE: Junior HR

LUOGO DI LAVORO: Santeramo in Colle (BA)

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Tirocinio extracurriculare

COME CANDIDARSI
Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 20/04/2026
Oggetto e-mail: “CANDIDATURA RIF 37 HR MANGER”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM
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