
DESCRIZIONE AZIENDA

Azienda nazionale attiva nel settore fashion retail, con una rete di oltre 300 punti vendita sul

territorio e un portafoglio prodotti composto da più di 700 linee tra calzature, abbigliamento e

accessori. Si distingue per una cultura aziendale dinamica, giovane e orientata all’innovazione,

con particolare attenzione ai temi dell’inclusione e del rinnovamento generazionale. 

MANSIONI:

Il tirocinante sarà all’interno del team HR con focus su analisi dei costi del lavoro, HR reporting e

supporto alle decisioni organizzative, in un contesto retail strutturato e dinamico. Si occuperà di:

raccolta e organizzazione dei dati per l’elaborazione di Report HR, supporto nelle analisi su

turnazioni, ferie e permessi, copertura dei fabbisogni, affiancamento nelle analisi di adeguatezza

workforce e nella costruzione di scenari di miglioramento, analisi strutturate dei dati e proposte

di miglioramento, verifica e analisi degli scostamenti delle note spese rispetto alle policy

aziendali e supporto nell’analisi del costo del lavoro e dei principali KPI HR

REQUISITI:

Competenze tecniche: Ottima conoscenza di Excel, interesse per analisi dati, numeri e

processi

Competenze personali: Precisione, curiosità e capacità di apprendimento

Laurea Economia/ Ingegneria 

POSIZIONE: HR Cost Analysis & Reporting

TIPOLOGIA CONTRATTUALE:  Tirocinio extracurriculare/ curriculare 

LUOGO DI LAVORO: Bitonto (BA)

COME CANDIDARSI
Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 29/0172026
Oggetto e-mail: “CANDIDATURA RIF 1 HR COST ANALYSIS & REPORTING”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM


