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Prof. Lorenza Angelini

Professore a Contratto

(8.5.D. SECS-P/10; S.C. 13-B3)

Direttore Master in Mindfulness & Business Coaching
Direttore Advanced Leadership Program

della LUM School of Management,

Dipartimento di Management, Finanza e Tecnologia
Universita LUM Giuseppe Degennaro

S.S.100 km 18 - 70010, Casamassima (BA)

Dipartimento di Management, Finanza e Tecnologia
Universita LUM Giuseppe Degennaro

S.S. 100 km 18 — 70010, Casamassima (BA)

Email: angelini@lum.it

Professore a Contratto Titolare del Corso Personal Mastery and Mndfulness,
ECON-08/A dal 2023

Direttore Scientifico corso di formazione ALP-Accelerated Leadership Program
della LUM-School of Management dal 2023.

Direttore Scientifico dell’Executive Master in Mindfullness & Business Coaching
della LUM-School of Management dal 2023.

Direttore dell’Executive Master del CFMT-Centro di Formazione del Terziario.

Direttore dellALP, Accelerated Leadership Program della LIUC-Business
School dal 2019 al 2023.

Direttore dell’Executive Master del CFMT dal 2020 al 2023. L’Executive Master,
giunto alla 22 edizione annuale, &€ un percorso di general management
commissionato da CFMT- Centro di Formazione del Management del Terziario
alla LIUC-Business School.

Responsabile del’Executive EMBA Community dal 2017 al 2022.

Ricercatore del Centro sul Cambiamento la Leadership ed il People
Management della LIUC- Universita Cattaneo dal 2011al 2023.

Partner e fondatore di AKRON srl Societa di Consulenza e di Formazione
Manageriale dal 1988.

Giornalista pubblicista iscritta all’Ordine dei Giornalisti di Milano dal 2007.

Membro del Comitato Direttivo di AIADS-Associazione ltaliana di Analisi
Dinamica dei Sistemi dal 1987.



Istruzione e formazione

Lingue

Italiano

Inglese
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Docente del Master in Business Coaching for Change dove ¢ titolare dei corsi
fiducia, coaching narrativo, la cassetta degli attrezzi del business coach,
coaching LAB dal 2023.

Docente dellALP-Accelerated Leadership Program della LUM School of
Management percorso di general management della durata complessiva di 8
giornate. Titolare degli insegnamenti: segnali deboli, coaching e comunicazione
d’impresa dal 2023.

Docente della Faculty dellExecutive MBA - EMBA della LUM- School of
Management. L'EMBA & il percorso piu prestigioso della LUM-School of
Management, all'interno del quale & titolare dei corsi di Storytelling:
comunicazione d’'impresa, segnali deboli, coaching e fiducia dal 2023.

Docente dello HUREMOL, Master Universitario di Il Livello in Management delle
Risorse Umane della LIUC-Business School dove insegna comunicazione
d’Impresa, dal 2015 al 2021.

Ha inoltre svolto attivita di formazione e di coaching per numerose aziende di
primaria importanza tra cui Kone, Vygon lItalia, Citroen, CFMT, Acraf,
Autotorino, Cadoro, Janssen, Sabo, Mapa Spontex, Sthil, Sew Eurodrive ltalia,
Festo, i- Faber, Unicredit, Novartis, Somfy, Medis, PIAM-Farmaceutici; Rhea
Vendors Group.

Coach Professionista dal 2022 — registro Cepas -Bureau Veritas

Mindfulness Professional Trainer, della Facolta delle Scienze Psico Socio
Educative dal 2024.

MBSR- Mindfulness Based Stress Reduction Certified Teacher Trainer della
International Perspective in Human Health dal 2024.

Madrelingua
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1




Capacita e competenze
tecniche

Ulteriori informazioni
Principali pubblicazioni scientifiche
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L'attivita professionale e di ricerca scientifica & stata da sempre improntata su alcuni principali
filoni, quali a) le competenze dei manager efficaci e b) la leadership con particolare enfasi su
specifiche aree tematiche per ciascuno di essi, come di seguito indicato:

- People Management

e  Management Innovation

o Dalla motivazione all'engagement

o Le competenze dei manager efficaci
- Leadership

e  Leadership Road Map

e  Servant & Sustainable Leadership

e Leadership e Change Management

Libri e capitoli di libri nazionali

Angelini, L. (2020). La narrazione: una bussola per navigare nel caos. In: (a
cura di): Angelini, Lorenza; D'Amato, Vittorio; Decastri, Maurizio; De Zan,
Giovanni; Rullani, Enzo; Tosca, Elena; Turati, Carlo, In equilibrio dinamico
all'orlo del caos. AM / LA PRIMA COLLANA DI MANAGEMENT IN ITALIA,
Milano:Angeli.

Angelini, L. (2020). | nuovi leader sono Chief Storytelling Officer. In: Angelini,
Lorenza;Banfi, Alessia;D'Amato, Vittorio;Tosca, Elena. Nuovi modelli di
leadership partecipativa. UNIVERSITA CATTANEO LIBRI, Milano:Guerini Next.

Angelini L. (2015). Storytelling: il potere delle storie d’impresa, Milano:Angeli.

Angelini, L. (2011). Ambizione: la chiave per creae il prorpio futuro. In: (a cura
di): Angelini, Lorenza; D'Amato, Vittorio;Tosca, Elena, Il sestante delle
organizzazioni vincenti: gli elementi essenziali per competere con successo
nell'era dell'ipercompetizione, Milano:Angeli.

Angelini L. (2011). Come passare ad un piu alto livello di performance. In: (a
cura di): Angelini, Lorenza;D'Amato, Vittorio;Tosca, Elena, Il sestante delle
organizzazioni vincenti: gli elementi essenziali per competere con successo
nell'era dell'ipercompetizione, Milano:Angeli,.



