DESCRIZIONE AZIENDA

Studio di consulenza del lavoro leader nel panorama nazionale, con oltre 30 anni di esperienza nel

settore. Affianca le imprese nella gestione e valorizzazione delle risorse umane, integrando
competenze in amministrazione del personale, strategia organizzativa e sostenibilita del costo del
lavoro. Opera con un approccio consulenziale personalizzato, rivolto a realta imprenditoriali
strutturate su tutto il territorio italiano.

MANSIONI:

La risorsa sara inserita nel team e il suo contributo avra un impatto diretto sulla competitivita,
I’equilibrio e la visione a lungo termine delle aziende clienti.

Si occupera dell’analisi dei costi del personale e sviluppo di budget e forecast dinamici, verra
supportata nell’elaborazione di KPI e report mensili mirati alla sostenibilita del costo del lavoro, dara
supporto nella definizione di politiche retributive eque e smart. Contribuira nelle simulazioni
retributive, fringe benefit, premi variabili e misure di welfare e verra affiancata nel monitoraggio e
spiegazione degli scostamenti rispetto al budget, collaborando con i team payroll e giuslavoristi, in

un ecosistema consulenziale integrato

REQUISITI:
« Competenze tecniche: Pacchetto office, contabilita analitica e controllo di gestione
o Competenze personali: Team player, spirito critico, precisione e una spiccata capacita di sintesi

« Titolo di studio: Laurea in Economia / Ingegneria Gestionale

POSIZIONE: Junior HR Cost Controller
LUOGO DI LAVORO: Nelle sedi di Bari / Trani / Conversano
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Tirocinio curriculare/extracurriculare

COME CANDIDARSI
« Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@Ilum.it ENTRO 16/07/2025
o Oggetto e-mail: “CANDIDATURA RIF 68 JUNIOR HR COST CONTROLLER”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM




