
DESCRIZIONE AZIENDA

Azienda nazionale nel settore della sicurezza privata e dei servizi integrati, opera su tutto il territorio

italiano. Specializzata in vigilanza armata, servizi fiduciari e facility management, offre soluzioni

personalizzate per imprese pubbliche e private. Attualmente conta sedi operative a Bari e Milano.

MANSIONI:

La risorsa sarà inserita all’interno dell’ufficio Risorse Umane e si rapporterà direttamente con il

Referente delle Risorse Umane. Opererà in supporto ai principali processi gestionali e amministrativi

dell’area, con un focus su selezione, assunzione e gestione del personale. In particolare, nella

gestione delle pratiche di assunzione in conformità ai CCNL di riferimento, nonché nel monitoraggio

e nella gestione dei procedimenti disciplinari, in affiancamento al team HR.

REQUISITI:

Lingua: Inglese

Competenze personali: Capacità di esprimere idee in modo chiaro e comprensibile, ascoltare

attivamente e adattare il proprio stile di comunicazione al contesto.

Titolo di studio: Laurea in Economia

POSIZIONE: Junior HR

LUOGO DI LAVORO: Santeramo in Colle (BA)

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Tirocinio extracurriculare

COME CANDIDARSI
Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 06/08/2025
Oggetto e-mail: “CANDIDATURA RIF 79 JUNIOR HR”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM


