
DESCRIZIONE AZIENDA
Azienda nazionale attiva da oltre 25 anni nel settore della logistica integrata. Offre soluzioni su
misura lungo l’intera supply chain, dal magazzinaggio al trasporto, con un approccio tecnologico e
sostenibile. Opera su scala nazionale con sedi distribuite e standard certificati di qualità, sicurezza e
ambiente.

MANSIONI:

Il tirocinante verrà inserito nel reparto Risorse Umane e sarà coinvolta nelle attività quotidiane del

reparto, supportando il team nella gestione delle operazioni legate all'amministrazione del

personale, alle assunzioni e alla formazione. Acquisirà competenze operative nel settore HR e

comprendere le dinamiche di gestione delle risorse umane in un'azienda che opera nel settore della

logistica.

REQUISITI:

Competenze tecniche: Pacchetto Office, capacità organizzative, lavorare in team

Competenze personali: Interesse per il settore Risorse Umane, proattività e voglia di imparare,

problem solving

Titolo di studio: Laurea in Economia / Giurisprudenza

POSIZIONE: Junior Risorse Umane

LUOGO DI LAVORO: Modugno (BA)

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Tirocinio Extracurriculare

COME CANDIDARSI
Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 10/07/2025
Oggetto e-mail: “CANDIDATURA RIF 67 JUNIOR RISORSE UMANE”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM


