
DESCRIZIONE AZIENDA

Azienda innovativa nel settore dei servizi socio-sanitari, da sempre impegnata nella valorizzazione

delle persone e nello sviluppo del talento. Lavora come cooperativa sociale, con l’obiettivo di

coniugare efficienza organizzativa e attenzione al benessere delle comunità in cui è attiva.

MANSIONI:

La risorse verrà affiancata dal proprio tutor e in collaborazione diretta con il CFO. Le attività previste

sono un supporto alla predisposizione del budget annuale e dei forecast periodici, analisi degli

scostamenti tra dati previsionali e consuntivi. Imparerà ad elaborare e aggiornare report periodici

per la direzione (KPI, margini, costi, ricavi), raccogliere ed analizzare dati contabili ed economico-

finanziari. Supporterà nella definizione e implementazione del sistema di controllo di gestione

(centri di costo, commesse, progetti). Affiancherà nella revisione di processi interni per migliorare

l’efficienza dei flussi economici e collaborerà alla redazione della reportistica gestionale per il top

management.

REQUISITI:

Competenze tecniche: Buona conoscenza di Excel e dei principali strumenti di analisi dati e

interesse concreto per il controllo di gestione e la pianificazione economico-finanziaria

Competenze personali: Attitudine analitica, precisione, spirito collaborativo, proattività,

orientamento al risultato e desiderio di apprendere in un contesto strutturato

Titolo di studio: Laurea in Economia, Ingegneria Gestionale

POSIZIONE: Junior Controller

LUOGO DI LAVORO: Molfetta 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Tirocinio extracurriculare

COME CANDIDARSI
Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 28/06/2025
Oggetto e-mail: “CANDIDATURA JUNIOR CONTROLLER RIF 63”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM


