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DESCRIZIONE AZIENDA

Azienda multinazionale italiana leader nel settore dei servizi HR, presente in oltre 37 Paesi con piu di
9.000 professionisti. Offre soluzioni innovative e complete per la gestione delle risorse umane,
fondando il proprio operato su valori quali attenzione, collaborazione, passione, sostenibilita e
apprendimento continuo.

MANSIONI:

La risorsa fara parte di un team e si occupera di collaborare con i manager di linea per raccogliere e
definire le esigenze di selezione. Gestire I'intero processo di recruiting, dall’avvio della selezione e
conduzione dei colloqui, fino alla gestione della trattativa contrattuale e all’'onboarding dei nuovi

assunti. Utilizzare i principali canali di recruiting, con un focus particolare su LinkedIn.

REQUISITI:
« Competenze tecniche: esperienza di selezione di profili ICT
« Competenze personali: appartenenza alle categorie protette, proattivita, dinamicita

« Titolo di studio: Laurea in Economia/ Giurisprudenza

POSIZIONE: Selezione personale

LUOGO DI LAVORO: Bari

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Tirocinio extracurriculare
BENEFIT: Previsto

COME CANDIDARSI
« Inviare CV all’'indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 26/06/2025
« Oggetto e-mail: “CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE RIF 60”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM




