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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N°1 (UNO)
CONTRATTO DI RICERCA Al SENSI DELL’ART.22 DELLA LEGGE 30.12.2010, N°240 COME
MODIFICATO DALLA L. 79/2022, NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” - COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA
ALL'IMPRESA” - INVESTIMENTO 1.2 “FINANZIAMENTO DI PROGETTI PRESENTATI DA GIOVANI
RICERCATORI” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT, FINANZA E TECNOLOGIA
DELL’UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE DEGENNARO” PER IL SETTORE CONCORSUALE - ECON-
09/A

VERBALE N. 2
(Valutazione preliminare dei candidati)

Il giorno 08 maggio 2025 alle ore 18:00 si ¢ riunita in via telematica la Commissione
giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per il conferimento di n. 1 (uno) contratto
di ricerca ai sensi dell’art.22 della Legge 30.12.2010, n°240 come modificato dalla L. 79/2022,
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e
Ricerca” - Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento di
progetti presentati da giovani ricercatori”, presso il Dipartimento di Management, Finanza e
Tecnologia dell' Universita LUM “Giuseppe Degennaro” per il settore concorsuale - ECON-
09/A, nominata con Decreto Presidenziale n. 193/2025 del 29/04,/2025, nelle persone di:

- Prof. Filippo Vitolla, Ordinario di Economia Aziendale, Universita LUM Giuseppe
Degennaro, Presidente;

- Prof. Oliviero Roggi, Ordinario di Finanza Aziendale, Universita di Catania,
Segretario;

- Prof. Carlo Bellavite Pellegrini, Ordinario di Finanza Aziendale, Universita Cattolica
del Sacro Cuore, Componente.

(di seguito, la COMMISSIONE)

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono stati
resi pubblici, inizia la verifica dei nomi dei candidati e tenendo conto dell’elenco fornito
dall’ Amministrazione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado

incluso con gli stessi (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.1948 n.1172).

La Commissione, presa visione della documentazione dei candidati alla selezione trasmessa
dall’ Amministrazione e delle pubblicazioni effettivamente inviate, decide che i candidati da
valutare ai fini della selezione sono n. 2 (due) e precisamente:

Nr. | Cognome e nome Nato a Nato il C.F.
1 D’Ercole Francesco Terlizzi (BA) | 04/03/1996 DRCFNC96C041L.1097
Frascati Domenico Bari (BA) 31/01/1998 FRSDNC98A31A662W
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La Commissione dichiara di aver ricevuto dal Responsabile del procedimento i documenti
dei candidati comprese le pubblicazioni, e decide che verranno prese in esame solo le
pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle stesse allegato alla domanda di partecipazione al
concorso. La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti.

Per la valutazione, la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella seduta preliminare

del 07 maggio 2025.

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto del curriculum
scientifico-professionale, di tutte le pubblicazioni presentate da ciascun candidato e delle
rispettive proposte progettuali come risultanti dalla documentazione inviata dal Responsabile
del procedimento.

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con
motivato giudizio analitico su proposta progettuale, curriculum e produzione scientifica

(Allegato A - Giudizi analitici).

Alle ore 20:00, accertato che & terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi analitici
relativi ai candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante dello stesso, la
seduta ¢ sciolta e la Commissione decide di aggiornare i lavori al giorno 13 maggio 2025, alle
ore 17:15, per 'espletamento del colloquio, che si terra per via telematica.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto (con dichiarazione di formale sottoscrizione

per via telematica) dalla Commissione e viene trasmesso via mail al Responsabile del procedimento
(brunetti@lum.it).

Casamassima, 08.05.2025

LA COMMISSIONE:

Prof. Filippo Vitolla, Presidente J Ly\p \)\ l—&Q)Q'
Prof. Carlo Bellavite Pellegrini, Componente L’Mﬂ /’é@g&wﬂh i (ﬁﬂb},\

Prof. Oliviero Roggi, Segretario

ALLEGATO A Giudizi analitici su proposta progettuale, curriculum e produzione
scientifica dei candidati.
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ALLEGATO A Giudizi analitici su proposta progettuale, curriculum e produzione
scientifica dei candidati.

Candidato D’Ercole Francesco

a) proposta progettuale presentata dal candidato (PUNTI 32):

a.1) Il candidato presenta una proposta progettuale concernente l'integrazione dei rischi
climatici nelle scelte di struttura del capitale. La proposta si caratterizza per chiarezza,
completezza e ottimo rigore metodologico. PUNTI 18

a.2) La proposta progettuale del candidato ¢ pienamente coerente con il progetto di
ricerca oggetto della selezione e si caratterizza per un discreto livello di innovativita,
con particolare riferimento ai fattori interni ed esterni che contribuiscono a
migliorare la resilienza delle imprese al rischio climatico. PUNTI 14

b) curriculum del candidato (PUNTI 14):

b.1) Il candidato ha ottenuto il Dottorato di Ricerca in Economics and management of
sustainability and innovation, su tematiche coerenti con il progetto di ricerca oggetto
della selezione, presso 'Universita LUM Giuseppe Degennaro. Ha conseguito una
Laurea Magistrale in Economia, Finanza e Impresa, Indirizzo Finanza e Mercati,
pienamente coerente con il profilo del ricercatore da assumere e con il massimo dei
voti, presso 'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro. Nell'ambito delle attivita
formative inerenti al profilo del ricercatore da assumere, si segnala la partecipazione
alla Summer School presso la Societa Italiana di Econometria. PUNTI 5

b.2) Il candidato ¢ stato assegnista di ricerca su tematiche coerenti con il progetto di
ricerca oggetto della selezione, presso 'Universita Bocconi di Milano. Rilevante, in
relazione all’attinenza ai contenuti del progetto di ricerca oggetto della selezione, & la
partecipazione alle attivita di ricerca presso la Banca Europea degli Investimenti e
presso I'agenzia di rating Standard Ethics. Da segnalare, anche, rispetto all’attinenza
al profilo del ricercatore da assumere, le docenze a contratto per insegnamenti
nell’area Finance, in corsi universitari e post universitari, con particolare riferimento
agli insegnamenti di Green finance, Advanced corporate finance and global
sustainability e Sustainable finance, presso I'Universita LUM Giuseppe Degennaro.
PUNTI 9

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione

(PUNTI 13):

c.1) Le pubblicazioni presentate dal candidato appaiono tutte pienamente
coerenti/coerenti con il progetto di ricerca oggetto della selezione, ad eccezione della
pubblicazione n. 4, che appare poco coerente con il progetto di ricerca oggetto della
selezione. PUNTI 5

c.2) Le pubblicazioni presentate dal candidato si caratterizzano per un elevato grado di
innovativita, per un elevato rigore metodologico e per un molto rilevante impatto
sulla comunita scientifica. Dall’analisi delle pubblicazioni si deduce che gli output
delle attivita di ricerca sono nel loro complesso ottimi. PUNTI 8
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Candidato Frascati Domenico

a) proposta progettuale presentata dal candidato (PUNTI 37):

a.1) Il candidato presenta una proposta progettuale finalizzata ad indagare come i rischi
climatici connessi alle attivita della catena del valore impattino sui financial
outcomes. La proposta si caratterizza per chiarezza, completezza e ottimo rigore
metodologico. PUNTI 18

a.2) La proposta progettuale del candidato ¢ pienamente coerente con il progetto di
ricerca oggetto della selezione e si caratterizza per un elevato livello di innovativita,
con particolare riferimento all’analisi dei rischi climatici connessi alla catena del
valore. PUNTI 19

b) curriculum del candidato (PUNTI 11):

b.1) Il candidato ¢ PhD candidate, ammesso alla discussione della tesi che avverra in data
odierna, in Economics and management of sustainability and innovation, su
tematiche coerenti con il progetto di ricerca oggetto della selezione, presso
I'Universita LUM Giuseppe Degennaro. Ha conseguito una Laurea Magistrale in
Economia, Finanza e Impresa, Indirizzo Finanza e Mercati, pienamente coerente con
il profilo del ricercatore da assumere e con il massimo dei voti, presso I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro. Nell’ambito delle attivita formative inerenti al profilo
del ricercatore da assumere, si segnala la partecipazione alla Summer School presso
la Societa Italiana di Econometria. PUNTI 4

b.2) Rilevante, in relazione all’attinenza ai contenuti del progetto di ricerca oggetto della
selezione, & la partecipazione alle attivita di ricerca presso la Banca Europea degli
Investimenti e presso I'agenzia di rating Standard Ethics. Da segnalare, anche,
rispetto all’attinenza al profilo del ricercatore da assumere, le docenze a contratto per
insegnamenti nell’area Finance, in corsi universitari e post universitari, con
particolare riferimento all’insegnamento di Sustainable finance e al modulo Circular
economy and industrial ecology, presso 'Universita LUM Giuseppe Degennaro.

PUNTI 7

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione

(PUNTI 12):

c.1) Le pubblicazioni presentate dal candidato appaiono tutte pienamente
coerenti/coerenti con il progetto di ricerca oggetto della selezione. PUNTI 7

c.2) Le pubblicazioni n. 1, 2 e 3 presentate dal candidato si caratterizzano per un elevato
grado di innovativita, per un elevato rigore metodologico e per un molto rilevante
impatto sulla comunita scientifica, mentre le pubblicazioni n. 4 e 5 presentano un
buon grado di innovativita, un buon rigore metodologico e un rilevante impatto sulla
comunita scientifica. Dall’analisi delle pubblicazioni si deduce che gli output delle
attivita di ricerca sono nel loro complesso buoni. PUNTI 5
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Tabella riassuntiva della valutazione preliminare dei candidati

Candidato Progetto Curriculum Pubblicazioni | Totale
D’Ercole Francesco 32 14 13 59
Frascati Domenico 37 11 12 60
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Da inviare via mail a: brunetti@lum.it, da parte di ogni componente
DICHIARAZIONI DI ADESIONE 2° Seduta — Valutazione dei Candidati

11 sottoscritto Prof. Oliviero Roggi dichiara di aver partecipato PER VIA TELEMATICA alla
stesura del verbale della seduta di valutazione dei candidati (2° seduta) della Commissione
giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per il conferimento di n. 1 (uno) contratto
di ricerca ai sensi dell’art.22 della Legge 30.12.2010, n°240 come modificato dalla L.
79/2022, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4
“Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” - Investimento 1.2
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”, presso il Dipartimento di
Management, Finanza e Tecnologia dell’Universita LUM “Giuseppe Degennaro” per il
settore concorsuale — ECON-09/A.

Li, 08.05.2025

Firmato Prof. Oliviero Roggi
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