
DESCRIZIONE AZIENDA
Azienda internazionale operante nel settore delle risorse umane, con una presenza consolidata sul
territorio italiano. Attiva da oltre 20 anni, si occupa di ricerca e selezione del personale, formazione
e somministrazione del lavoro, supportando aziende clienti e candidati in ogni fase del processo
lavorativo. È presente con numerose sedi su tutto il territorio nazionale, offrendo soluzioni su
misura in ambito HR per imprese di ogni dimensione.

MANSIONI:

La risorsa sarà inserita in filiale e affiancherà il team HR nella gestione dell’intero processo di

selezione, gestendo i canali di reclutamento: dalla pubblicazione degli annunci ai colloqui, fino alla

gestione amministrativa dei contratti. Offrirà supporto nell’organizzazione delle attività formative,

nel monitoraggio degli inserimenti e nell’aggiornamento dei database. Sarà inoltre coinvolta nelle

attività di front office e nella relazione con candidati e aziende clienti.

REQUISITI:

Laurea in economia

Competenze personali: Ottime capacità comunicative e relazionali

Competenze tecniche: Precisione, organizzazione e attitudine al lavoro in team

Interesse per l’ambito delle risorse umane e per i processi di selezione

POSIZIONE: Junior Recruiter 

LUOGO DI LAVORO: Lecce

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Tirocinio extracurriculare

RIMBORSO SPESE: Previsto

COME CANDIDARSI
Inviare CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO 02/05/2025
Oggetto e-mail: “CANDIDATURA JUNIOR RECRUITER RIF 41”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DI CORSI DI LAUREA E
MASTER LUM


