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D.P. N° 157/2023

VISTI

IL PRESIDENTE DEL C.d.A.

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii,, recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e in particolare I'art. 24, commi 2, lett. b), e 3,
cosi come modificati dall’art. 14, comma 6-decies del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022 n. 79, che prevede la possibilita di
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata complessiva di sei anni,
non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente , ovvero, per
i settori interessati, del diploma di specializzazione medica;

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della
Legge n. 240/2010;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati
in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.M. 1° settembre 2016, n. 662, con il quale & stata definita la nuova tabella di corrispondenza
tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge
30 dicembre 2010, n. 240;

il D.M. 1° giugno 2017, n. 372, con il quale & stata integrata la tabella allegata al D.M. 1°
settembre 2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed
estere di cui all'articolo 18, comma 1, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n.
12, e, in particolare, l'art. 1, comma 1, in base al quale sono stati istituiti il Ministero
dell'istruzione e il Ministero dell'universitd e della ricerca ed & stato conseguentemente
soppresso il Ministero dell'istruzione dell'universita e della ricerca;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022
n. 79 (pubblicata nella G.U. - Serie generale n. 150 del 29.06.2022) e, in particolare, I'art. 14,
comma 6-bis, che ha disposto la modifica dell’articolo 15 della Legge n. 240/2010 con la
sostituzione dei Macrosettori Concorsuali e dei Settori Concorsuali con i Gruppi scientifico-
disciplinari e la razionalizzazione dei Settori scientifico-disciplinari;

lo Statuto della Libera Universita Mediterranea LUM “Giuseppe Degennaro” emanato con
decreto presidenziale n. 113/2020 del 25.06.2020 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - serie generale - n. 178 del 16.07.2020 e modificato con d.p.
231/2021 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - serie generale n. 270 del
12.11.2021 e con decreto presidenziale n. 249/2022 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica [taliana - serie generale n.249 del 24.10.2022;

il “Codice Etico” emanato con DP. 189/20 del 30.12.2020, nonché il “Regolamento di
funzionamento del collegio di disciplina e sul procedimento disciplinare per il personale
accademico di ruolo” emanato con DP. 188/20 del 30.12.2020;

il “Codice etico” e il “Sistema disciplinare” dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale
“F. Miulli”;

il Protocollo di Intesa tra ['Universita LUM “Giuseppe Degennaro” e I'Ente Ecclesiastico
Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” per I'istituzione del corso di laurea magistrale a ciclo
unice in Medicina e Chirurgia (LM-41) siglato in data 12.01.2021;
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¢ il REGOLAMENTO RELATIVO PER IL RECLUTAMENTO E LA DISCIPLINA DEI

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) DI CUI ALL’'ART. 24

DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 E SS.MM. 1. DELL'UNIVERSITA LUM

“GIUSEPPE DEGENNARQ” (DP. nr. 127/2023 del 28.07.2023);

la delibera del Dipartimento di “Medicina e Chirurgia” del 07.11.2023;

la delibera del Senato Accademico nella seduta del 07.11.2023;

la delibera del Comitato Esecutivo del Consiglio d’ Amministrazione del 16.11.2023;

il D.P. 348/2023 del 12122023 concernente PROCEDURA VALUTATIVA PER IL

RECLUTAMENTO DI RICERCATORE/TRICE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE

TRACK (RTT) DI CUI ALL'ART.24 DELLA LEGGE 30.12.2010, N°240 E 55.MM.II, PRESSO IL

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE

DEGENNARQ” Macrosettore concorsuale: 06/F - CLINICA CHIRURGICA INTEGRATA;

Settore concorsuale 06/F2 - MALATTIE APPARATOQ VISIVO; Settore Scientifico Disciplinare:

MED/30 MALATTIE APPARATO VISIVO;

¢ la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 07.02.2024 con la quale
veniva proposta la Commissione per la procedura valutativa di cui al D.P. n. 348/2023 del
12.12.2023;

e la delibera del Senato Accademico del 12.02.2024 con la quale veniva approvata la proposta
per la Commissione per la procedura valutativa di cui al D.P. n. 348/2023 del 12.12.2023;

e ladelibera del Comitato Esecutivo del Consiglio di Amministrazione della LUM del
16.02.2024 con la quale veniva approvata la proposta di Commissione per la procedura
valutativa di cui al D.P. n. 348/2023 del 12.12.2023;

DECRETA
Art. 1

E nominata la Commissione di Valutazione Comparativa per la PROCEDURA VALUTATIVA PER
IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORE/TRICE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK
(RTT) DI CUI ALL’ART.24 DELLA LEGGE 30.12.2010, N°240 E SS.MM.II, PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE DEGENNARO” Macrosettore
concorsuale: 06/F - CLINICA CHIRURGICA INTEGRATA; Settore concorsuale 06/F2 - MALATTIE
APPARATO VISIVO; Settore Scientifico Disciplinare: MED/30 MALATTIE APPARATO VISIVO

pubblicata sulla G.U. n®96 del 19.12.2023

Componenti:
e Prof. BANDELLO Francesco; Ordinario presso Universita Vita-Salute San Raffaele, Milano

{Presidente Commissione);
e Prof. VIRGILI Gianni; Associato presso Universita Studi Firenze (componente);

e Prof.ssa TOTQO Lisa; Associato presso Universita “Dannunzio” Chieti Pescara (componente).

Componenti supplenti:

¢ Prof. GIANSANTI Fabrizio; Associato presso Universita Studi di Firenze (supplente);
¢ Prof. MARIOTTI Cesare; Associato Universita Politecnica delle Marche (supplente);
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¢ Prof. ROMANO Vito; Associato presso Universita di Brescia (supplente)
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Art.2

Per la nomina della Commissione si osservano le norme in materia di incompatibilita e conflitto
di interessi e quelle previste nel Codice Etico dell’Ateneo.

Art.3

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito web dell’Ateneo all'indirizzo www.lum.it
- sezione concorsi - decorrono i quindici giorni, previsti dall'articolo 8 del succitato Avviso di cui
al D.P. 348/2023 e dall’art. 8 comma 2 del D.P 197/2023, per la presentazione al Presidente del
C.d.A., da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale
termine e, comunque, dopo l'insediamento della Commissione non sono ammesse istanze di

ricusazione dei commissari.
Art.4

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 dell’Awviso di cui al D.P 348/2023, dovra concludere i lavori
entro sei mesi dalla data di emanazione del relativo decreto presidenziale di nomina. Il Presidente
del Consiglio di Amministrazione pud prorogare il termine per la conclusione della procedura
g puo p 24 p
per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione, per una sola
volta ¢ per un massimo di due mesi. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro il termine
fissato, il Presidente del Consiglic di Amministrazione, con provvedimento motivato, avvia le
g
procedure per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo

nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.
Art.5

La Commissione di Valutazione Comparativa pud avvalersi di strumenti telematici di lavoro
collegiale, previa autorizzazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

La Commissione dovra effettuare la valutazione dei candidati ai sensi dell’Art. 9 dell’Awviso di

cui al D.P. 348/2023.

Gli atti della Commissione di Valutazione Comparativa sono costituiti dai verbali delle singole
riunioni. Gli atti della procedura di valutazione sono approvati con decreto del Presidente del
Consiglio di Amministrazione. Il decreto di approvazione degli atti & pubblicato sul sito web
dell’Ateneo e comunicato al Dipartimento interessato.

Art.6

I componenti la Commissione di Valutazione Comparativa in servizio presso ['Ateneo non
fruiscono di rimborsi /o compensi ad alcun titolo. | componenti la Commissione che siano

esterni all’Ateneo possono fruire esclusivamente di rimborso spese.

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento al “REGOLAMENTO
RELATIVO PER IL RECLUTAMENTO E LA DISCIPLINA DEI RICERCATORI A TEMPO
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DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) DI CUI ALL’ART. 24 DELLA LEGGE 30

DICEMBRE 2010, N. 240 E SS.MM.II. DELL'UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE
DEGENNARO?” di cui al D.P 197,/2023.

Il presente Decreto viene pubblicato sul sito web dell’ateneo - sezione concorsi.

Casamassima, 22.02.2024




