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Società italiana specializzata in servizi di ispezione e diagnostica ferroviaria, segnalamento ferroviario, 

software di asset management, diagnostica e servizi professionali per l'industria ferroviaria ricerca una/o 

stagista HR Business Partner. 

Posizione 

La risorsa affiancherà il Leader HR in tutte le attività di amministrazione, selezione, formazione, sviluppo, 

sicurezza e benessere organizzativo e si occuperà di: 

 Supportare la gestione dei processi amministrativi relativi all’assunzione, proroga, cessazione e 

trasformazione del rapporto di lavoro; 

 Curare la predisposizione dei documenti a supporto delle cessioni infragruppo, degli interventi di 

mobilità e distacchi, supportando l’HRBP nella gestione degli incontri con i dipendenti coinvolti; 

 Fornire supporto nella cura degli aspetti normativi, contrattuali, retributivi, fiscali e previdenziali 

dei lavoratori operanti in regime di distacco in Paesi esteri, e di lavoratori locali assunti negli stessi 

paesi esteri in conformità con le disposizioni di legge; 

 Supportare la funzione nelle attività di Front Office con il personale relativamente a richieste 

connesse alla gestione del contratto di lavoro (es: maternità, richieste di aspettative, attestazioni, 

part time, etc.); 

 Curare la predisposizione della reportistica periodica di riferimento, coordinandosi con le diverse 

strutture coinvolte. 

Requisiti 

 laurea in discipline economiche o giuridiche;  

 l’aver maturato un’esperienza, seppur breve, in un contesto dinamico e strutturato rappresenta un 

plus; 

 Costituirà titolo preferenziale il possesso di un diploma di Master in Risorse Umane; 

 ottima padronanza del pacchetto Office e di strumenti evoluti di reportistica ed una buona 

conoscenza della lingua inglese; 

 capacità analitiche e propensione all'analisi del dato; 

 Dinamicità, flessibilità, team working. 

Sede: Mola di Bari 

Tipologia contrattuale: stage 

Sarà contattata/o direttamente dall’azienda, qualora il suo CV risulti in linea con la posizione. 

Ulteriori dettagli verranno forniti in sede di colloquio 
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Per candidarsi: 

 Inviare il CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it  ENTRO IL 14/11/2023; 

 

 Scrivere nell’oggetto della mail: “CANDIDATURA RIF. 324 STAGE HR Business 

Partner” 
 

 

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DEI CORSI DI LAUREA E MASTER LUM 

mailto:jobplacement@lum.it

