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Nota azienda presente nel business del fast fashion Retail con più di 400 punti vendita, cerca le 

seguenti due figure: 

1. E-COMMERCE (STAGE) 

Descrizione: 

Il candidato si occuperà delle seguenti attività: 

• Collaborare con il team nella gestione quotidiana del sito Ecommerce e dei marketplace in 
accordo con le linee guida definite secondo priorità ed eventuali urgenze; 

• Gestione degli ordini proveniente da ecom, marketplace e digital platform: caricamento ordini, 

comunicazioni con magazzini e corrieri, contatti con i clienti; 

• Gestire le richieste pervenute sulla piattaforma di ticketing e dare assistenza ai clienti via mail, 

telefono, social e Whatsapp; 

• Supporto ai Punti Vendita Primadonna SPA. 

Requisiti: 

• Laurea triennale (in ambito economia/marketing sarà considerato un plus); 

• Capacità di comunicazione e di relazione con il cliente; 

• Capacità di problem solving; 

• Capacità di lavorare in team; 

• Flessibilità; 

• Buona conoscenza di Excel e Power Point. Conoscenza di SAP sarà considerata un plus 

• Passione per l’e-commerce e le vendite online; 

• Conoscenza di Francese o Spagnolo sarà considerata un plus. 

Il progetto di tirocinio ha una durata di 6 mesi e prevede un rimborso spese mensile. 

2. RETAIL ALLOCATOR 

 Mansioni: 
 
Al fine di garantire il massimo livello di Customer Satisfaction, il candidato si occuperà di:  
 
- Definire le esigenze di prodotto per i punti vendita secondo le disponibilità delle varie linee della 
collezione;  

- Indicare, in base ai dati storici e prospettici, la pianificazione degli approvvigionamenti delle 
precedenti stagioni;  

- Analizzare le performance dei prodotti e degli stores;  

- Proporre strategie di allocazione al fine di mantenere adeguati livelli di inventario nei negozi;  

- Pianificazione dei Riassortimenti e dei Trasferimenti tra negozi;  
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- Monitorare i parametri di marginalità al fine di migliorare gli obiettivi di profitability della collezione;  

- Fornire feedback su opportunità e rischi;  

- Creazione di report direzionali;  

- Sviluppare la conoscenza delle differenze regionali al fine di una migliore allocazione della taglia;  

- Analizzare le tendenze di prodotto e i dati storici.  
 
Requisiti: 
 
Il candidato ideale, laureato in materie economiche:  
 
- ha maturato una esperienza analoga nel settore di 2-3 anni;  

- possiede un’ottima conoscenza di SAP modulo SD e del pacchetto Office (soprattutto Excel);  

- ha un buon livello di lingua inglese;  

- possiede una spiccata resistenza allo stress, doti di adattamento e problem solving.  
 
Tipologia di contratto ed inquadramento saranno definiti in base al profilo del candidato prescelto. 

La sede di lavoro: Bitonto (BA). 

È necessario essere automuniti. 

Sarà contattata/o direttamente dall’azienda, qualora il suo CV risulti in linea con la posizione. 

Ulteriori dettagli verranno forniti in sede di colloquio 

 

Per candidarsi: 

 Inviare il CV all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it  ENTRO IL 21/05/2023; 

 

 Scrivere nell’oggetto della mail: “CANDIDATURA RIF. 267 E-COMMERCE STAGE 

O RETAIL ALLOCATOR” 

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DEI CORSI DI LAUREA E MASTER LUM 

mailto:jobplacement@lum.it

