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Nazionalita
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+ Date (da-a)
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+ Principali mansioni e responsabilita
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24/07/1961
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management & consulting

Chance Group S.r.l.

Via Sonnino, 3 - 70028 Sannicandro di Bari (BA)
Consulenza Aziendale di Direzione
Amministratore Unico
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* Tipo di impiego

*Date (da-a)
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» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

CV GIUSEPPE TREVISSOI

GIUSEPPE
DEGENNARO

Da Giugno 2021

szNlT i

Zenit Sir.l.

Via del Tratturello Tarantino n.5, Taranto

Forniture Industriali

Organization and Supply Chain Director (Temporary Management)

Da Gennaio 2021 a Maggio 2021
Aziende Varie.

Differenti settori di Business
Check-up ed altri Progetti di Consulenza Direzionale

Da Settembre a Dicembre 2020

{Jongo

Longo Euroservice S.r.l.

Strada Statale — Via Castellana 634 n°2 — Conversano (BA)
Allestimenti Veicoli Industriali

Direttore Generale (Temporary Management)

Da Settembre 2019 a Febbraio 2020

O
S

HOLDING

Erregi Holding S.r.l.
Via Foggia S.N. — Ostuni (Brindisi)
Turismo

Direttore Risorse Umane ed Organizzazione del Gruppo e delle societa collegate (Temporary

Management).
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* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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» Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Da Ottobre 2016 al Dicembre 2019

Lépore

mare

Lepore Mare S.p.A.
Via dell'Agricoltura — Fasano (Brindisi)
Alimentare

Direttore Generale (Temporary Management) con responsabilita funzionali in ambito Risorse
Umane ed Organizzazione, Sistemi Informativi, Produzione, Magazzini, Trasporti.

Da Febbraio 2018 a Settembre 2018
Igam S.p.A.
Via Pozzillo — Canosa di Puglia (Bat)

Tessile ed abbigliamento
Direttore Risorse Umane ed Organizzazione (Temporary Management).

Da Gennaio 2016 a Dicembre 2016

FARMALABOR

Farmacisti Associati

Farmalabor S.r.l.

Via Pozzillo — Canosa di Puglia (Bat)

Chimico — Farmaceutico

Team Leader di un Progetto di Sviluppo Strategico.

Da Gennaio 2015 a Dicembre 2015

Ime S.p.A.

SP 231 - Terlizzi (Bari)

Arredamento

Team Leader Progetto di Sviluppo Strategico.
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* Date (da-a) Da Aprile 2014 a Giugno 2014

sl [T
T

GIUSEPPE
DEGENNARO

acquedotto
pugliese
+» Nome e indirizzo del datore di lavoro Acquedotto Pugliese S.p.A.
Via Cognetti — Bari (Ba)
* Tipo di azienda o settore Servizi
+ Tipo di impiego Team Leader di un Progetto di Risk Assessment

* Date (da-a) Da Settembre 2011 a Gennaio 2014

(ant

-

» Nome e indirizzo del datore di lavoro AntSrl.
Via Papa Innocenzo XlI, 42 - Bari
* Tipo di azienda o settore Spending Review

* Tipo di impiego Managing Partner Start Up.

* Date (da-a) Da Febbraio 2011 a Ottobre 2011

HSAEM

.h___’umgllmm

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Saem Energie Alternative S.r.l.
Contrada Grotta Formica — Altamura (Bari)

* Tipo di azienda o settore Energetico
* Tipo di impiego Direttore Generale Business Unit Impianti Industriali e Residenziali (Temporary Management).

*Date (da-a) Da Aprile 2008 ad Agosto 2010

Cas///o

GROUP
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo Casillo
Via Sant’Elia — Corato (Bari)
* Tipo di azienda o settore Alimentare
+ Tipo di impiego Coordinamento e Supervisione di numerosi Progetti di Consulenza Direzionale e Funzionale.

Ruoli ricoperti (in Temporary Management): Direttore Risorse Umane ed Organizzazione,
Direttore Business Unit Energie Alternative, Presidente CdA Specchiano S.r.l. e A.D. Serin S.r.l.
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Da Gennaio 1999 a Dicembre 2005

NATUZZI

ITALIA

Natuzzi S.p.A.

Via lazzitiello, 47 — Santeramo in Colle (Bari)

Mobile imbottito

Direttore Centrale Supply Chain Management del Gruppo

Progettazione, Implementazione e Gestione (in qualita di responsabile di riferimento) di un
processo di Sviluppo Organizzativo di tutte e funzioni inerenti il Supply Chain Management. Le
funzioni coinvolte nel suddetto processo sono state le seguenti: Gestione Ordini clienti,
Postvendita e Customer Service, Pianificazione, Programmazione e Avanzamento della
produzione, Programmazione e avanzamento delle forniture di materiali, Magazzini, gestione
commerciale ed operativa dei Trasporti e della Distribuzione. Il contesto aziendale era il
seguente: fatturato di vendita aziendale circa 750 Mil €/anno, oltre 100 mercati di riferimento, 40
unita produttive di cui 5 all'estero (2 in Cina, 2 in Brasile e 1 in Romania, avviate operativamente
dal sottoscritto), fatturato Trasporti e Distribuzione (gestito con il massimo livello di delega) pari
a circa 100 Mil €/anno. Il suddetto sviluppo organizzativo ha consentito all'azienda di sviluppare
la propria strategia (delocalizzazione produttiva all'estero e sviluppo dei brand mediante
I'apertura di centinaia di nuovi negozi all'estero) migliorando il livello di servizio ai clienti e
riducendo notevolmente i costi (I'area del Supply Chain Management & passata da 15 al0 centri
di profitto e da circa 240 a 170 unita impiegate). Riguardo I'area Trasporti e Distribuzione, in
virtl dei volumi movimentati (circa 50.000 TEU/ANNO) della dislocazione delle provenienze
(Italia, Brasile, Cina, Romania) e delle destinazioni (oltre 200 mercati), il sottoscritto ha stipulato
numerosi accordi commerciali direttamente con le piu grandi Compagnie di Navigazione e con
gli Operatori Logistici leader a livello Internazionale (bypassando Spedizioni ed Agenzie
Marittime). In qualita di Supply Chain Manager, & stato membro del Team per la stesura e per
l'implementazione di un Modello Organizzativo in conforme al D.Lgs 231/2001.

Da Maggio 1995 a Dicembre 1998

BOSCH

Bosch Sistemi Frenanti

Via delle Ortensie — Modugno (Bari)

Automotive

Direttore Operations (Produzione piccola serie, Logistica e Industrializzazione)

Progettazione, Implementazione e Gestione di un processo di riorganizzazione di tutte le
funzioni delle Operations, finalizzato al miglioramento del servizio al cliente (in termini di
disponibilita, affidabilita delle consegne, tempi di consegne, tempi di risposta...) ed alla riduzione
dei costi aziendali. Le funzioni coinvolte in questo processo e gestite sono state le seguenti:
Produzione, Gestione Portafoglio ordini e Servizio ai clienti, Pianificazione, Programmazione e
Avanzamento della Produzione, Programmazione delle Forniture, Gestione dei Magazzini,
Industrializzazione (Distinte base, Preventivi, Modifiche di prodotto e Lancio dei nuovi prodotti),
Gestione dei trasporti, Progetto ERP (SAP R/3). Frequenti sono state le trasferte all'estero,
soprattutto a Drancy (Francia), Quartier Generale europeo della linea di prodotto in questione
(Breaking System).
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Da Ottobre 1990 ad Aprile 1995

Lo | <1 o8

SKF Industrie S.p.A.

Stabilimento di Airasca (Torino)

Industrial

DGBB International Product Line Material Flow Manager (6 stabilimenti di cui 2 italiani)

In un contesto aziendale di decentralizzazione di responsabilita della Direzione Centrale Italiana
e Divisioni Prodotto locali, sono state create Direzioni di Funzioni locali tra le quali il Material
Flow della Divisione DVRS, rappresentata dai due stabilimenti di Bari e Cassino (FR), affidata, in
qualita di vice, al sottoscritto. Le attivita inerenti il Supply Chain Management, erano le seguenti:
Gestione del portafoglio ordini cliente, Customer Service, Pianificazione della produzione e delle
forniture, Gestione delle scorte, Progettazione e realizzazione di ‘Sistemi Logistici’ e di ‘Controllo
Avanzamento Produzione. Frequenti le trasferte presso la sede dei Responsabili Funzionali
(Forecasting & Supply Office di Bruxelles).

Successivamente, a seguito della decisione strategica del Gruppo di implementare un
accentramento delle funzioni da Linee di Prodotto Locali a Linee di Prodotto Internazionali, la
responsabilita affidata al sottoscritto era di coordinare e sovraintendere tutte le attivita inerenti il
Supply Chain Management per tutti gli stabilimenti della linea di Prodotto Internazionale di
riferimento ( 7 in Europa e 1 negli USA). In particolare, le principali attivita ed aree di
responsabilita erano le seguenti: definire annualmente, trimestralmente e mensilmente il livello
di attivita degli stabilimenti (Capacity Booking), coordinare e sovrintendere I'implementazione
delle Procedure e dei sistemi di pianificazione e controllo delle aree inerenti il Supply Chain
Management, mantenere i livelli di stock secondo target. Frequenti le trasferte all'estero per
incontri nei vari stabilimenti, presso i responsabili Funzionali (Forecasting e Supply Office a
Bruxelles) e presso il quartier Generale svedese.

Da Maggio 1989 a Settembre 1990

Bendix

E

Bendix (Allied Signal)

Modugno (zona industriale) - Bari

Automotive

Responsabile Acquisti Materiali Diretti ed Indiretti

(Budget pari a circa 100 Mil €/anno). Frequenti le trasferte all'estero, soprattutto a Drancy
(Francia), Quartier Generale europeo della linea di prodotto in questione (Breaking Systems).
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Da Ottobre 1988 a Aprile 1989

yi{Hercules

INDUSTRIES

Hercules Incorporated
Salt Lake City — USA
Aeronautico, Aerospaziale
Progettazione

Nell'ambito dei piani di formazione e sviluppo che I'Alenia proponeva ai suoi collaboratori ad alto
potenziale, ¢ stata affidata al sottoscritto la Responsabilita di avviare operativamente una
collaborazione tra I'Alenia (allora Aeritalia) e la Hercules, societa leader mondiale anche di
progettazione e realizzazione strutture in materiali Compositi Avanzati. In pratica si e dovuto
costituire e gestire un ristretto team di ingegneri per svolgere una fase di progettazione
preliminare di pale per aerogeneratori eolici di grandi dimensione (MEDIT Wind-Blade Design
and Cost Optimization).

Da Settembre 1987 ad Ottobre 1988

‘& LEONARDO

Aeritalia (Alenia) — Gruppo Veivoli da trasporto

Pomigliano D’Arco (Napoli)

Aeronautico, Aerospaziale

Direzione Tecnica/Progettazione

Progettazione strutture della sezione 13 (porta a scaletta anteriore) del aeromobile ATR 72.

Da Novembre 1986 ad Agosto 1987

@ OFFICINE SUD BITONTO

Allest menti Velcdl Industiiall & Municipall

0SB
0.SB.
Bitonto (Bari)
Allestimenti autocarri (ribaltabili)
Ufficio Tecnico
Responsabile Produzione ed Ufficio Tecnico
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Dal 2004 ad oggi

(f /| Politecnico di Bari

Politecnico di Bari
Via Amendola 126/B — Bari
Formazione

Professore a contratto di Economia e Organizzazione Aziendale (dal 2018 ad oggi)
Coordinatore tirocini corso di laurea in Ingegneria Gestionale (2011 — 2013)
Professore a contratto di “Gestione dei processi logistico-produttivi” (2004 — 2013)

Attivita di docenza, consulenza, coordinamento e supervision del team Chance, Fornitore di
riferimento per le attivita di Progettazione, Project Management, Coordinamento didattico,
Docenza esterna, Tutoraggio aziendale, Tutoraggio formazione del Master “esperto di Logistica
Integrata nel Settore Agroalimentare”, progetto finanziato dalla Fondazione per il Sud e ritenuto
progetto esemplare alla luce dei risultati tra cui il placement del 98% dei partecipanti entro 6
mesi. (Apr — Dic 2008)

Tutor di Dottorati di ricerca e Relatore di oltre 100 tesi di laurea in Ingegneria (dal 2005)

Dal 2010 ad oggi

@LOM ...

Universita LUM (Libera Universita Mediterranea)
Casamassima (Bari)
Formazione

Professore a contratto per la disciplina “Gestione della Logistica Distributiva — Dipartimento di
Management, Finanza e Tecnologia — Laurea Magistrale in Economia e Management —
Marketing e Retail Management (dal 2021)

Professore a contratto per la disciplina “Supply Chain Management” - Corso di Laurea in
Economia e Management, indirizzo International Management.(2010-2014)
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Da Febbraio 2010 a Giugno 2010 e da Settembre a Dicembre 2017

@
Uni. Versus
—T—

Universus

Viale Japigia 188 — Bari
Formazione

Consulente e Formatore

Da Marzo 2006 a Marzo 2007

SPEGEA

Scuola di Management

Spegea

Via Amendola 172/C - Executive Center - Bari
Formazione

Consulente e Docente

Coordinatore area Operations e Docente del Master in General Management XXII edizione.

Dal 2007

A\
CONFINDUSTRIA PUGLIA

Confindustria Puglia

Via Amendola — Executive Center — Bari

Associazione di Imprese

Consulente

Consulente di Confindustria Puglia, per alcuni progetti spot.
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Dal 1998
Relatore a numerosi convegni, tavole rotonde e seminari, quali ad esempio:

- 1998 seminario tenutosi in Aula Magna del Politecnico di Bari sulla Rilevanza
strategica della logistica industriale nel mercato europeo con intervento a titolo: La
funzione logistica in aziende manifatturiere multinazionali.

- 1998 convegno organizzato dall’ IRI ( Istituto di Ricerca Internazionale) a Milano:
Sistemi Informativi per la Logistica Industriale con Intervento dal titolo: Come
individuare le esigenze del sistema di pianificazione e controllo dei flussi materiali per
migliorarne integrazione e flessibilita.

- 1999 Corso di Formazione “Progetto Adapt Logistica” organizzato da Territorio S.p.A.
con intervento dal titolo “Una esperienza logistica esemplare: il caso Natuzzi”:

- 2000 Corso di Formazione “Ridisegnare I'azienda in funzione dei processi: il Business
Process Reengineering, nell'ambito del progetto Inventing the future — PIC Adapt II.

- 2001 Master Marketing & Qualita “La Logistica Integrata”.

- 2002 convegno organizzato dall’Allog con il patrocinio della Regione Puglia a Bari:
“Logistica avanzata per lo sviluppo del mezzogiorno: operatori al confronto”.

- 2006 convegno “Crescere Insieme, nel territorio e per il territorio” (Politecnico di Bari).
- 2008 convegno “Logistica e Competitivita” (Confindustria Bari).

- 2010 seminario “Scambi Logistici tra Puglia e Olanda” (Fiera del Levante — Bari).

- 2013 convegno UNISCE “Strategia di Impresa in tempo di crisi” (CCIA — Salerno)

* Date (da-a)
« Attivita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

1979 - 1986
Universita degli Studi di Bari

Laurea in Ingegneria Meccanica (indirizzo Tecnologico — Gestionale) 110/110

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
(of (of (of C1 B2
FRANCESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale

A1

A1
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E MANAGERIALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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GIUSEPPE
DEGENNARO

La pluriennale esperienza lavorativa acquisita in differenti ambiti (nazionali e multinazionali,
altamente dinamici e relativi a diversi settori di business), occupando ruoli in cui la
comunicazione (orizzontale, verticale ed obliqua) & di fondamentale importanza, ha giocato un
ruolo essenziale nello sviluppo delle capacita e competenze relazionali e manageriali, oltre che
nello sviluppo in termini di flessibilita ed adattabilita e qualsivoglia contesto lavorativo. Avendo
vissuto, definito e guidato numerose modifiche organizzative rilevanti, che hanno coinvolto un
elevato numero di collaboratori, il sottoscritto ha acquisito un notevole Know-How in ambito
Direzione ed Organizzazione. Tale esperienza ha consolidato tecniche e metodologie di
Gestione delle Risorse Umane e Team Building, sulla base di una politica orientata ai costi, al
servizio ai clienti ed alla soddisfazione degli stakeholder.

Oltre alle competenze relazionali e organizzative gia descritte, il sottoscritto ha maturato, nel
corso degli anni, capacita e competenze tecniche nellambito di Sviluppi del Business, Sviluppi
Organizzativi e Analisi e Revisione dei Processi, Metodi e Strumenti aziendali.
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