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RECRUITER JUNIOR
Nell'ottica di potenziare la filiale di BARI nota agenzia per il lavoro ricerca un recruiter junior.

La risorsa, inserita in un percorso di crescita e formazione, avra il ruolo di favorire l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro operando in ogni aspetto relativo alla fornitura di servizi HR.

Nello specifico si occupera di:

- Front office: accoglienza e primo colloquio con i candidati;

- Attivita di Ricerca e Selezione del personale: analisi del fabbisogno, screening cv, colloqui di
selezione, presentazione dei candidati alle aziende clienti;

- Incontro con le aziende clienti del territorio limitrofo;

- Attivita amministrativa: gestione contrattualistica dei lavoratori somministrati;

Il profilo ideale ha conseguito una laurea di primo livello e ha una prima esperienza in ruoli a
contatto con il pubblico.

Cerchiamo persone spigliate ed energiche, orientate al raggiungimento di obiettivi, che vogliano
entrare in un'azienda che punta allo sviluppo delle potenzialita e delle attitudini.

Per il ruolo di HR offriamo formazione, crescita professionale e aggiornamento costante in un
ambiente dinamico e in forte espansione.

L'Inquadramento e la retribuzione saranno commisurati al profilo del candidato. Indispensabile
essere automuniti e residenti nella zona di riferimento dell'annuncio.

SEDE: Bari

Sara contattata/o direttamente dall’agenzia qualora il suo CV risulti in linea con la posizione.

Ulteriori dettagli verranno forniti in sede di colloquio

Per candidarsi:

e Salvare il CV (prowvisto di foto con Aut.Tratt. - art. 13 GDPR 679/2016)
in formato PDF denominandolo con il proprio COGNOME e NOME;
e Inviarlo all’indirizzo e-mail: jobplacement@|um.it ENTRO IL 05/09/2022; B-5ES
MARIO.pdf

e Scrivere nell’oggetto della mail: “CANDIDATURA RECRUITER JUNIOR APL BARI”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DEI CORSI DI LAUREA E MASTER
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