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BUSINESS ANALYST HR

Nota azienda di soluzioni digitali ad alta tecnologia per il trasporto ferroviario e la mobilita ricerca
un Business Analyst Hr.

La risorsa si occupera delle seguenti attivita:

e Lavorare a stretto contatto con i clienti interni (ad es. Dipartimento HR) e il business al fine di
identificare e analizzare i processi e i flussi di lavoro del core business

e Preparare la documentazione di processo (As-Is analysis, To-Be design, Training, etc.)

¢ |dentificare debolezze e opportunita di miglioramento (Gap Analysis) per i processi nell'ambito.

e Valutare e proporre metodologie e strumenti innovativi a supporto dei processi.

REQUISITI

Vv Laurea in Ingegneria Gestionale o Economia

v Ottima conoscenza lingua inglese scritta e parlata

v Conoscenza generale degli standard e delle tecniche di analisi di processo (es. #8PMN, #APQC)
v Conoscenza generale delle tecniche di Functional Analysis

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: la tipologia contrattuale sara commisurata al profilo

SEDE DI LAVORO: Mola di Bari

Sara contattata/o direttamente dall’azienda qualora il suo CV risulti in linea con la posizione.

Ulteriori dettagli verranno forniti in sede di colloquio

Per candidarsi:

e Salvare il CV (provvisto di foto con Aut.Tratt. - art. 13 GDPR 679/2016)
in formato PDF denominandolo con il proprio COGNOME e NOME;

e Inviarlo all’indirizzo e-mail: jobplacement@lum.it ENTRO IL 31/01/2022; B3
MARIO.pdf

e Scrivere nell’oggetto della mail: “Business Analyst Hr”

ANNUNCIO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A STUDENTI/LAUREATI DEI CORSI DI LAUREA E MASTER
DELL'UNIVERSITA’ LUM




