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Curriculum Vitae  
Europass 

Prof. Michele Rubino, Ph.D. 
Professore Associato di Economia Aziendale 
(S.S.D. SECS-P/07; S.C. 13-B1) 
 

 

Contatti Dipartimento di Management, Finanza e Tecnologia 
Università LUM Giuseppe Degennaro 
S.S. 100 km 18 – 70010, Casamassima (BA) 
Email: rubino@lum.it 
Web: https://sites.google.com/lum.it/rubino  

 

Posizione Attuale Novembre 2019 – oggi. Professore Associato di Economia Aziendale (S.S.D. SECS-P/07; 
S.C. 13-B1) presso il Dipartimento di Management, Finanza e Tecnologia. Università LUM 
Giuseppe Degennaro. 

Novembre 2019 – oggi. Componente del sistema di Assicurazione della Qualità della Ricerca 
ex Facoltà di economia e Dipartimento di Management, Finanza e Tecnologia. Università LUM 
Giuseppe Degennaro. 

Aprile 2019 – oggi. Componente del Collegio Docenti dell’International Research Doctorate in 
“Economics and Management of Sustainability and Innovation” – XXXV e XXXVI ciclo - 
Università LUM Giuseppe Degennaro. 

Marzo 2018 – oggi. Componente del Collegio dei Docenti del XXXIII Ciclo dell’International 
Research Doctorate in “The Economics and Management of Natural Resources” XXXIV ciclo. 
Università LUM Jean Monnet. 

Novembre 2008 – oggi. Coordinatore Scientifico del Master di I livello in Imprenditorialità e 
General Management (MIGEM) - LUM School of Management. 

 

Posizioni Precedenti Dicembre 2015 - Ottobre 2019. Ricercatore a tempo determinato (art. 24 comma 3-a L. 240/10) 
di Economia Aziendale (S.S.D. SECS-P/07; S.C. 13/B1), Facoltà di Economia dell’Università 
LUM Jean Monnet. 

Marzo - Novembre 2019. Componente del Presidio della Qualità dell’Università LUM Jean 
Monnet. 

Marzo 2016 - Dicembre 2020. Componente del Collegio dei Docenti dell’International 
Research Doctorate in “The Economics and Management of Natural Resources” XXXII e 
XXXIII ciclo. Università LUM Jean Monnet. 

Dicembre 2015 - Aprile 2020. Componente della Commissione “Saperi Essenziali”, (istituita ai 
sensi del D.M. n.270 del 22 ottobre 2004) per la Facoltà di Economia. 

Giugno - Ottobre 2016. Coordinatore dell’attività di Orientamento in Ingresso per la Facoltà di 
Economia - A.A. 2016/2017. 

Novembre 2016 - Dicembre 2017. Coordinatore Scientifico del Master (di II livello) in 
Management, Organizzazione e Marketing della Farmacia Clinica e di Comunità (MAFACC). 

Gennaio - Maggio 2016. Coordinatore Scientifico del Corso “Gli Aspetti Contabili e Gestionali 
della Pubblica Amministrazione” – Corso accreditato nell’ambito del Progetto VALORE P.A. 
INPS. 

Novembre 2015 - Dicembre 2016. Coordinatore Scientifico del Master (Executive) in 
Management delle Infrastrutture, dei Trasporti e della Logistica (MITEL). 

Gennaio – Dicembre 2015. Coordinatore Scientifico del Master (Executive) in Manager di Rete 
e dei Processi di Internazionalizzazione delle Imprese (MARPI). 

Novembre 2011 – Dicembre 2012. Coordinatore Scientifico del Master (di I livello in distance) 
in Imprenditorialità e General Management (MIGEM in distance) per l’A.A. 2011-12. 

mailto:rubino@lum.it
https://sites.google.com/lum.it/rubino
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Formazione e carriera Settembre 2019. Vincitore della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
nr. 1 posto di Professore Associato - mediante chiamata di cui all’art. 18 della legge 240/10, 
presso la Facoltà di Economia - Settore Concorsuale: Macrosettore 13/B Economia Aziendale 
Settore Scientifico-Disciplinare: SSD 13/B1 Economia Aziendale (SECS-P/07 Economia 
Aziendale). D.R. n. 1046/19 – Università LUM Jean Monnet.  

Settembre 2018.  Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di 
Professore universitario di seconda fascia per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – 
Economia Aziendale – Classe di concorso 13/B1). 

Settembre 2018. Summer School in “Modelli Panel” - Dipartimento di Scienze Aziendale e 
Giuridiche dell’Università della Calabria – Rende (CS). 

Novembre 2015. Vincitore della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
nr. 1 posto di Ricercatore Universitario ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a), legge 240/10, 
con regime di impegno a tempo pieno, presso la Facoltà di Economia - Settore Concorsuale: 
Macrosettore 13/B Economia Aziendale Settore Scientifico-Disciplinare: SSD 13/B1 Economia 
Aziendale (SECS-P/07 Economia Aziendale). D.R. n. 1038/15 – Università LUM Jean Monnet. 

Marzo 2014. Executive Master in Europrogettazione – Europa CUBE Innovation Business 
School di Bologna. 

Febbraio 2009. Ph.D. Dottore di Ricerca in Economia Aziendale – S.S.D. SECS-P/07 XX Ciclo 
(2004-2007). Tesi discussa dal titolo: “I sistemi di controllo interno. Analisi di un profilo 
particolare di gestione del rischio”. Università degli Studi di Bari “A. Moro” - Dipartimento di 
Studi Aziendali e Giusprivatistici (DISAG) – Facoltà di Economia. 

Settembre 2006. Scuola Nazionale di Metodologia della Ricerca. Accademia Italiana di 
Economia Aziendale (AIDEA). Trento (TN), 18-23 settembre 2006. 

Settembre 2006. Scuola Nazionale di Metodologia della didattica. ’Accademia Italiana di 
Economia Aziendale (AIDEA). Pinerolo (TO), 4-14 settembre 2006. 

Gennaio 2003 – Marzo 2004. Master in Project Leader di Progetti di R&S (Prolead). ATI 
Università degli Studi di Bari - Tecnopolis CSATA S.c.r.l. 

Luglio 1999. Laurea in Economia e Commercio, indirizzo in Economia Aziendale, voto 110/110 
e Lode. Università degli Studi di Bari. Tesi discussa in Economia delle Aziende e delle 
Amministrazioni Pubbliche dal titolo “Analisi del Piano Esecutivo di Gestione in un comune di 
medie dimensioni”. Relatore Prof. F. Canaletti. 

 

Temi di ricerca I contenuti della ricerca possono essere prevalentemente raggruppati in cinque aree di 
interesse scientifico:  
I) Accounting Information System and Risk Management; 
II) CSR and Integrated reporting; 
III) Network Alliances and Internationalization; 
IV) Family Business, Innovation and Digitalisation. 
V)  Non-financial disclosure 
 
L’attività di ricerca, svolta in modo continuativo a partire dall’anno 2006, ha consentito la 
pubblicazione di numerosi libri, capitoli di libri e articoli scientifici collocati su riviste nazionali e 
internazionali di prestigio. Si rileva altresì la partecipazione, in qualità di relatore, in numerosi 
convegni scientifici nazionali e internazionali nonché l’adesione a molteplici gruppi di ricerca. 
 
Profilo Google Scholar: https://scholar.google.it/citations?user=8hdBHlcAAAAJ&hl=it  
Profilo Researchgate: https://www.researchgate.net/profile/Michele_Rubino3  

 

 
 

 

https://scholar.google.it/citations?user=8hdBHlcAAAAJ&hl=it
https://www.researchgate.net/profile/Michele_Rubino3
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Pubblicazioni scientifiche Libri e capitoli di libri nazionali e internazionali 

1. RUBINO, M. Vitolla, F. e Raimo N. (2020), “Il processo di digitalizzazione aziendale e la 
digital transformation” in a cura di Lombardi, R., Chiucchi, M.S. e Mancini, D. (a cura di) 
“Smart technologies, digitalizzazione e capitale intellettuale. Sinergie e opportunità”, 
FrancoAngeli, Milano, pp. 54-74, ISBN 9788835103578 

2. RUBINO, M. (2020), “La disclosure sui rischi nell’informativa non finanziaria. Evidenze 
empiriche nel contesto europeo”, Egea, Milano, ISBN 978-88-238-4676-0. 

3. RUBINO M., Vitolla F., Raimo N. e Garzoni, A. (2019), “Cultura nazionale e livello di 
digitalizzazione delle imprese europee: evidenze empiriche”, in Culasso, F. e Pizzo, M. (a 
cura di) “Identità, Innovazione e Impatto dell’Aziendalismo Italiano. Dentro l’economia 
digitale” Atti del XXXIX Convegno nazionale Accademia Italiana di Economia Aziendale - 
AIDEA, pp. 581-593. Università di Torino ISBN: 9788875901387 

4. Vitolla F., Raimo N., RUBINO M. (2019). “The Impact of Intellectual Capital Disclosure 
Quality on firm Performance in the Integrated Reporting context”, in “Abstracts and 
Conference Materials for the 10th European Conference on Intangibles and Intellectual 
Capital”, University of Chieti-Pescara Italy. Academic Conferences and Publishing 
International Limited. ISBN 978-1-912764-18-1. 

5. Vitolla F., Raimo N., RUBINO M. (2019), “Intellectual capital disclosure and firm 
performance: an empirical analysis through integrated reporting”, in Tipurić, D. and Hruška 
D., “Abstracts of the Proceedings of the 7th International OFEL Conference on 
Governance, Management and Entrepreneurship – Embracing Diversity in Organisations”. 
CIRU, Zagreb, ISBN 9772459643008. 

6. RUBINO M., Garzoni A. (2018), “Il reporting integrato: l’influenza del capitale intellettuale 
sulla performance aziendale. Un’analisi empirica delle imprese italiane”, In Corbella, S. 
Marchi L. e Rossignoli, F.  “Nuove frontiere del reporting aziendale. La comunicazione agli 
stakeholders tra vincoli normativi e attese informative”, pp. 1294-1312, FrancoAngeli, 
Milano, ISBN 9788891786876. 

7. RUBINO M., Vitolla F. (2016), “L’impatto delle caratteristiche della rete sulle performance 
delle imprese aderenti. Un’analisi delle imprese italiane”, in Marchi L., Lombardi R., Anselmi 
L. “Il governo aziendale tra tradizione e innovazione”, pp. 27-41, FrancoAngeli, Milano, 
ISBN 9788891736604. 

8. Vitolla F., RUBINO M., Garzoni A. (2015), “The integration between strategic management 
and corporate social responsibility: The impact on performance measurement” in Chereji I. 
e Salvi A. (Eds), Green education for a green economy, ORADEA UNIVERSITY PRESS, 
pp. 160-182. ISBN 978-606-10-1512-2 

9. RUBINO M. (2015), “Struttura ed efficacia dei contratti di rete nella Regione Puglia”, in (a 
cura di) Uricchio A.F., Mongelli G., Partipilo A.P., Petrucci F. “Le camere di commercio. 
Profili istituzionali e gestionali degli enti al servizio delle imprese”, Aracne Editrice, Roma, 
pp. 277-292. ISBN 978-88-548-7857-0. 

10. RUBINO M., Vitolla F. (2014), “Sostenibilità socio-ambientale e progresso: fattori di 
contesto e modalità di integrazione tra strategia e corporate social responsibility”, in 
AA.VV., “Scritti in memoria di Giuseppe Degennaro”, Cacucci Editore, Bari, pp. 381-392. 
ISBN 978-88-6611-386-7 

11. RUBINO M. (2012), “Controllo di gestione e misurazione dei costi. Applicazioni pratiche”, 
Aracne Editrice, Roma. ISBN 978-88-548-5274-7. 

12. RUBINO M., Vitolla F. (2012), “Risk management, a key process of corporate governance: 
Analysis of the related effects on organisational behaviour”, in Tipuric D., Dabic M., 
“Management, Governance and Entrepreneurship. New Perspectives and Challenges”. 
Access Press, Darwen, UK, pp. 314-327. ISBN 978-09-562-4717-9. 
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13. RUBINO M., Vitolla F. (2012), “Sistemi informativi e controllo interno: un approccio 
integrato. Analisi di un modello a supporto della compliance”. Cacucci Editore, Bari, ISBN 
978-88-6611-198-6. 

14. Vitolla F., RUBINO M. (2012), “Il reporting socio-ambientale e di sostenibilità. Contenuti 
della disclosure e qualità delle informazioni”. Egea, Milano. ISBN 978-88-238-4344-8. 

15. RUBINO M. (2010), “I pagamenti elettronici: il tutorial edu-game”, in Garzoni A., Nastasi V. 
“La financial education nella Regione Puglia: analisi e prospettive di intervento”. MUP 
Editore, Parma. ISBN 978-88-7847-320-1. 

16. RUBINO M. (2009), “I sistemi di controllo interno. Analisi di un profilo particolare di gestione 
del rischio”. Università degli Studi di Bari, Dipartimento di Studi Aziendali e Giusprivatistici, 
Facoltà di Economia. 

17. RUBINO M. (2006), “L’analisi economico-finanziaria del campione analizzato”, in Garzoni 
A. “Imprenditorialità risorse e sviluppo del territorio. Una ricerca esplorativa in un 
comprensorio di comuni”. Egea, Milano, pp. 64-70.  ISBN 88-238-4133-X. 

18. RUBINO M. (2006), “Il distretto della mozzarella”, in Garzoni A., “Imprenditorialità risorse e 
sviluppo del territorio. Una ricerca esplorativa in un comprensorio di comuni”. Egea, Milano, 
pp. 103-130. ISBN 88-238-4133-X. 

  

Contributi in atti di convegno 

1. Vitolla, F., Raimo, N. e RUBINO, M. (2020), “The determinants of corporate governance 
disclosure level in the integrated reporting context”, in Tipurić, D. e Radić, M. (ediotris), 
“Proceedings of the 8th International OFEL Conference on Governance, Management 
and Entrepreneurship. From Corporations to Social Entrepreneurs: Exploring the Different 
Faces of Social Innovation”, CIRU - Governance Research and Development Centre, 
Zagreb, April 17th - 18th 2020, Dubrovnik, Croatia. pp. 47-58, ISSN 2459-6434 

2. Vitolla, F., Raimo, N. e RUBINO, M. (2020), “The determinants of corporate governance 
disclosure level in the integrated reporting context”, in Tipurić, D. e Radić, M. (editors), 
“Abstract of the Proceedings of the 8th International OFEL Conference on Governance, 
Management and Entrepreneurship. From Corporations to Social Entrepreneurs: 
Exploring the Different Faces of Social Innovation”, CIRU - Governance Research and 
Development Centre, Zagreb, April 17th - 18th 2020, Dubrovnik, Croatia. pp. 47-58, ISSN 
2459-6442 

3. Vitolla F., RUBINO M (2017), “The impact of the industry on the content of sustainability 
reporting. Evidence from Italy”, in Tipurić, D. and Galetić, F. “Proceedings of the 5th 
International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship. The 
Paradoxes of Leadership and Governance in the Postmodern Society”. CIRU - 
Governance Research and Development Centre, Zagreb, Dubrovnik 7th – 8th April 2017, 
pp.  451-463. ISSN 2459-6442 

4. Vitolla F., RUBINO M. (2017), “The impact of the industry on the content of sustainability 
reporting. Evidence from Italy”, in Tipurić, D. and Galetić, F. “Abstracts of the Proceedings 
of the 5th International OFEL Conference on Governance, Management and 
Entrepreneurship”. CIRU - Governance Research and Development Centre, Zagreb, 
Dubrovnik 7th – 8th April 2017, ISSN 2459-6434. 

5. Vitolla F., RUBINO M. (2017), “Legitimacy theory and sustainability reporting. Evidence 
from Italy”, in Vrontis, D., Weber, Y. and Tsoukatos E., (Eds) “10th Annual Conference of 
the EuroMed Academy of Business. Global and national business theories and practice: 
bridging the past with the future”, pp. 1835-1848, Euromed Press. ISBN 978-9963-711-
56-7. 

6. Nikolic M., Rjapuhina V., RUBINO M. (2016), “Social entrepreneurship: Important and 
complex concept”, in Mihajlović D. and Đorđević B. (editors) “Proceedings of the 6th 
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International Symposium on Natural Resources Management”. Faculty of Management 
Zajecar, John Naisbitt University, June 25-26, pp. 396-402. ISBN 978-86-7747-542-0. 

7. RUBINO M., Vitolla F. (2016), “The effects of network agreements on firms’ performance”, 
in Tipurić, D. and Kovač, I.  “Abstracts of the Proceedings of the 4th International OFEL 
Conference on Governance, Management and Entrepreneurship". CIRU - Governance 
Research and Development Centre, Zagreb, Dubrovnik 15th – 16th April 2016, ISBN 978-
953-8079-00-9. 

8. RUBINO M., Vitolla F. (2016), “The effects of network agreements on firms’ performance”, 
in Tipurić, D. and Kovač, I. “Proceedings of the 4th International OFEL Conference on 
Governance, Management and Entrepreneurship. New Governance for Value Creation: 
Towards Stakeholding and Participation”. CIRU - Governance Research and 
Development Centre, Zagreb, Dubrovnik 15th – 16th April 2016, pp. 837-846. ISBN 978-
953-8079-01-6. 

9. RUBINO M., Vitolla F. (2014), “IT governance, Risk Management and Internal Control 
System: the role of the COBIT framework”, in Tipurić D., Mešin M., “Proceedings of the 
2nd International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship. 
Inside and Outside of Managerial Mind. Building the bridges between disciplines”. CIRU 
- Governance Research and Development Centre, Zagreb, Dubrovnik 4th – 5th April 
2014, pp. 174-188. ISBN 978-953-57413-4-3. 

10. RUBINO M., Vitolla F. (2014), “IT governance, Risk Management and Internal Control 
System: the role of the COBIT framework”, in Tipurić D., Mešin M., “Abstracts of the 
Proceedings. 2nd International OFEL Conference on Governance, Management and 
Entrepreneurship”. CIRU - Governance Research and Development Centre, Zagreb, 
Dubrovnik 4th – 5th April 2014, ISBN 978-953-57413-3-6. 

11. RUBINO M., Vitolla F. (2011), “La gestione strategica della Corporate Social 
Responsibility. Il caso Hera”, in “Atti del XVI Convegno Annuale AIDEA Giovani, La 
creazione di valore: aspetti critici e problematiche di misurazione”. Cagliari, 18-19 
Novembre 2011. ISBN 978-88-906-6270-6. 

 

Articoli in riviste nazionali e internazionali con referaggio 

1. Salvi, A., Vitolla, F., RUBINO, M., Giakoumelou, A. e Raimo, N. e (2020), “Online 
information on digitalisation processes and its impact on firm value”, Journal of Business 
Research, in press, pp. 1-8, ISSN 0148-2963, 
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.10.025 - Fascia A ASN 

2. Raimo, N., Ricciardelli, A., RUBINO, M. e Vitolla, F. (2020), “Factors affecting human 
capital disclosure in an integrated reporting perspective”, Measuring Business 
Excellence, ahead-of-print, pp. 1-18, ISSN 1368-3047, https://doi.org/10.1108/MBE-05-
2020-0082   

3. Raimo N., Vitolla F., Marrone, A. e RUBINO M. (2020), “Do audit committee attributes 
influence integrated reporting quality? An agency theory viewpoint”, Business Strategy 
and the Environment, pp. 1-13. ISSN: 1099-0836, https://doi.org/10.1002/bse.2635 - 
Fascia A ASN  

4. Salvi, A., Vitolla, F., Giakoumelou, A., Raimo, N. e RUBINO, M. (2020), “Intellectual 
capital disclosure in integrated reports: The effect on firm value”, Technological 
Forecasting & Social Change, 160, pp. 1-8, ISSN 0040-1625, 
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120228 - Fascia A ASN  

5. Salvi, A., Vitolla F., Raimo N., RUBINO M., Petruzzella, F., (2020), “Does intellectual 
capital disclosure affect the cost of equity capital? An empirical analysis in the integrated 
reporting context”, Journal of Intellectual Capital, Vol. 21 (6), pp. 985-1007. ISSN 1469-
1930, https://doi.org/10.1108/JIC-12-2019-0283 - Fascia A ASN  

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.10.025
https://doi.org/10.1108/MBE-05-2020-0082
https://doi.org/10.1108/MBE-05-2020-0082
https://doi.org/10.1002/bse.2635
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120228
https://doi.org/10.1108/JIC-12-2019-0283
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6. Vitolla F., Salvi, A., Raimo N., Petruzzella, F., RUBINO M. (2020), “The impact on the cost 
of equity capital in the effects of integrated reporting quality”, Business Strategy and the 
Environment, 29 (2), pp. 519-529. ISSN: 1099-0836, https://doi.org/10.1002/bse.2384 – 
Fascia A ASN  

7. Cardoni, A., Tompson, G.H., RUBINO, M. e Taticchi, P. (2020), “Measuring the impact of 
organizational complexity, planning and control on strategic alliances’ performance”, 
Measuring Business Excellence, ahead-of-print, pp. 1-21, ISSN 1368-3047, 
https://doi.org/10.1108/MBE-02-2020-0023    

8. RUBINO, M., Vitolla, F., Raimo, N. e Garcia-Sanchez, I.-M. (2020), "Cross-country 
differences in European firms’ digitalisation: the role of national culture", Management 
Decision, ahead-of-print, pp. 1-21. ISSN 0025-1747, https://doi.org/10.1108/MD-08-2019-
1120 - Fascia A ASN  

9. Raimo N., Vitolla F., Marrone, A. e RUBINO M. (2020), “The role of ownership structure 
in integrated reporting policies”, Business Strategy and the Environment, 29 (6), pp. 2238-
2250. ISSN: 1099-0836, https://doi.org/10.1002/bse.2498 - Fascia A ASN  

10. Vitolla F., Raimo N. e RUBINO M. (2020), “Gli effetti della cultura nazionale sulla qualità 
della disclosure del capitale intellettuale nel contesto dell’Integrated Reporting”, 
Management Control, 1, pp. 137-160. ISSN 2239-0391, DOI: 10.3280/MACO2020-
001007  

11. Vitolla F., Raimo N., Marrone, A. e RUBINO M. (2020), “The role of board of directors in 
intellectual capital disclosure after the advent of integrated reporting” Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management, Vol. 27 (5), pp. 2188-2200, ISSN: 1535-
3966, https://doi.org/10.1002/csr.1957 - Fascia A ASN  

12. Vitolla F., Raimo N., RUBINO M. e Garzoni, A. (2020), “The determinants of integrated 
reporting quality in financial institutions”, Corporate Governance, Vol. 20 No. 3, pp. 429-
444. ISSN 1472-0701, https://doi.org/10.1108/CG-07-2019-0202 - Fascia A AIDEA  

13. Vitolla F., Raimo N., RUBINO M. e Garzoni, A. (2020), “Board characteristics and 
integrated reporting quality: an agency theory perspective” Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management, Vol. 27 (2), pp. 1152-1163, ISSN: 1535-
3966, https://doi.org/10.1002/csr.1879 - Fascia A ASN  

14. Del Vecchio, P., Secundo, G., RUBINO, M., Garzoni, A. e Vrontis, D. (2019), “Open 
innovation in family firms: empirical evidence about internal and external knowledge 
flows”, Business Process Management Journal, 26 (5), 979-997, ISSN 1463-7154, 
https://doi.org/10.1108/BPMJ-03-2019-014 - Fascia A ASN  

15. Vitolla F., Raimo N., RUBINO M. e Garzoni, A. (2019), “How pressure from stakeholders 
affects integrated reporting quality” Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management, Vol. 26 (6), pp. 1591-1606, ISSN: 1535-3966, 
https://doi.org/10.1002/csr.1850 - Fascia A ASN  

16. Vitolla F., Raimo N., RUBINO M., Garzoni A. (2019), “The impact of national culture on 
integrated reporting quality. A stakeholder theory approach”, Business Strategy and the 
Environment, 28 (8), pp. 1558–1571. ISSN: 1099-0836, https://doi.org/10.1002/bse.2332 
- Fascia A ASN 

17. Vitolla F., Raimo N., RUBINO M. (2019), “Appreciations, criticisms, determinants, and 
effects of integrated reporting: A systematic literature review”, Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management, Vol. 26 (2), pp. 518-528, ISSN: 1535-
3966, https://doi.org/10.1002/csr.1734 - Fascia A ASN  

18. RUBINO M., Vitolla F., Garzoni A. (2019), “Network contract and internationalization: 
Evidence from Italian firms”, Management Decision, Vol. 57 (11), pp. 2911-2939, ISSN: 
0025-1747. DOI https://doi.org/10.1108/MD-01-2018-0041 - Fascia A ASN 

19. RUBINO M. (2018), “A Comparison of the Main ERM Frameworks: How Limitations and 
Weaknesses can be Overcome Implementing IT Governance”, International Journal of 

https://doi.org/10.1002/bse.2384
https://doi.org/10.1108/MBE-02-2020-0023
https://doi.org/10.1108/MD-08-2019-1120
https://doi.org/10.1108/MD-08-2019-1120
https://doi.org/10.1002/bse.2498
https://doi.org/10.1002/csr.1957
https://doi.org/10.1108/CG-07-2019-0202
https://doi.org/10.1002/csr.1879
https://doi.org/10.1108/BPMJ-03-2019-014
https://doi.org/10.1002/csr.1850
https://doi.org/10.1002/bse.2332
https://doi.org/10.1002/csr.1734
https://doi.org/10.1108/MD-01-2018-0041


 

Pagina 7/9 - Curriculum vitae 
 Prof. Michele Rubino  

 

 

Business and Management, Vol. 13 (12), pp. 203-214. ISSN 1833-3850. DOI: 
https://doi.org/10.5539/ijbm.v13n12p203 - Fascia A VQR  

20. Vitolla F., RUBINO M., de Nuccio E. (2018), “The inverted U-shaped relationship between 
company size and reporting quality: the Italian case”, Corporate Ownership & Control, 
Vol. 15 (3) p. 114-124, ISSN: 1727-9232, https://doi.org/10.22495/cocv15i3art10   

21. RUBINO M., Vitolla F. (2018), “Implications of Network Structure on Small Firms’ 
Performance: Evidence from Italy”, International Journal of Business and Management, 
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34. Vitolla F., RUBINO M., (2010), “La misurazione delle performance sociali nel gruppo 
Mediolanum”, Economia Aziendale Online. Business and Management Sciences. 
International Quarterly Review, Vol. 1 No. 2, pp. 131-143. ISSN 2038-5498. 

35. RUBINO M. (2008), “Gli aspetti strategici dell’internazionalizzazione delle PMI: i risultati 
di un’indagine empirica nel settore oleolivicolo della provincia di Bari”. Rivista Italiana di 
Ragioneria e di Economia Aziendale (RIREA), Vol. 5-6, pp. 407-419. ISSN 1593-9154 

 

Premi e riconoscimenti per 
l'attività scientifica 

1. Vincitore dell’Emerald Literati Award 2018, Highly Commended Paper 

2. Vincitore del Premio per la Ricerca, anno 2016, Facoltà di Economia Università LUM Jean 
Monnet 

3. Vincitore del Premio per la Ricerca, anno 2017, Facoltà di Economia Università LUM Jean 
Monnet 

4. Vincitore del Premio per la Ricerca, anno 2019, Facoltà di Economia Università LUM Jean 
Monnet 

5. Responsabile Scientifico del Progetto di durata triennale (1-2016 – 12-2018) "Strategie e 
strumenti per l'internazionalizzazione delle imprese agro-alimentari pugliesi: Reti di 
impresa e politiche di intervento regionale". (codice HM9ORI5) monitorato dall'Arti (Agenzia 
Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione) e finanziato dalla Regione Puglia nell'ambito 
del “Programma regionale a sostegno della specializzazione intelligente e della 
sostenibilità sociale ed ambientale - finanziato in attuazione dell’APQ in materia di Ricerca. 

 

Affiliazione ad 
accademie di riconosciuto 

prestigio  

1. Gennaio 2019 – oggi. Socio dell'European Accounting Association (EAA) 

2. Gennaio 2018 – oggi. Socio dell'Accademia Italiana di Economia Aziendale – AIDEA 

3. Gennaio 2016 – oggi. Socio della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e di 
Economia Aziendale (SIDREA). 

4. Gennaio 2008 – oggi. Socio Accademico, dell’Associazione Internazionale ISACA 
(Information Systems Audit and Control Association) per la quale dall’anno 2020 si ricopre 
la carica di Academic Gold Member. 

5. Gennaio 2006 – Dicembre 2012. Socio dell'Accademia Italiana di Economia Aziendale, 
Sezione giovani (AIDEA-Giovani) 

 

Accreditamento presso albi 
e abilitazioni professionali 

1. Novembre 2019 – oggi. Iscritto nell’elenco degli Innovation Manager presso Il Ministero 
dello Sviluppo Economico (MISE) dal 07.11.2019 

2. Giugno 2018 – oggi. Iscritto dal 15.06.2018 al n. 3665 nell’Elenco nazionale dei 
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV). 

3. Aprile 2008 – Gennaio 2010. Iscritto all’Albo, Sez. A, dell’Ordine dei Dottori Commercialisti 
sede di Bari al n. 2783.  

4. Luglio 2004 – oggi. Iscritto nel Registro dei Revisori Legali, presso il Ministero 
dell'Economia e delle Finanze al n. 13379, Sezione del Registro Attivi. Decreto Ministeriale 
del 21/07/2004, Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30/07/2004. 

5. Giugno 2003 – oggi. Conseguimento dell’Abilitazione all’esercizio della Professione di 
Dottore Commercialista. Università degli Studi di Bari. 

 

Incarichi professionali Gennaio – Novembre 2015. Componente del Gruppo di Lavoro per la predisposizione del Piano 
di Razionalizzazione delle Società e degli Enti Partecipati dell’Università degli Studi di Bari “A. 
Moro”, in ottemperanza alle disposizioni previste dai commi 611 e 612 della Legge di stabilità 
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per il 2015. Consiglio di Amministrazione dell’Università di Bari “A. Moro”, seduta del 
21.01.2015. 

Gennaio – Novembre 2015. Componente del Gruppo di AUDIT per la certificazione dei Progetti 
PRIN 2009, in ottemperanza alle disposizioni previste dal Decreto Ministeriale 19/03/2010 n. 51 
e dalla Legge 240/2010. ’Università degli Studi di Bari “A. Moro”, Decreto del Direttore Generale 
n. 34/2015 

Gennaio 2013 – Novembre 2015. Componente del Gruppo di Monitoraggio e Valutazione delle 
Società e degli Enti Partecipati dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”, per gli anni 2013, 
2014 e 2015. Decreto del Direttore Generale n. 759/2013. 

Aprile 2010 – Giugno 2011.Componente del Gruppo di lavoro per la predisposizione del Piano 
delle Performance e del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (Anno 2010 e 
2011) dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Decreto Rettorale n. 9500/2010. 

 

Lingue 
 
 
 
 

Italiano – Madrelingua 
 
Inglese 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

B2 B2 B2 B2 C1 
 

  
Francese 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

B1 B1 B1 B1 B1 
 

 
 

Dichiarazioni 

 
 

Le informazioni presenti all’interno del CV sono rese ai sensi dall’art. 76 del DPR 445/2000 
e corrispondono a verità. 

Dicembre, 2020                                                                                              Prof. Michele 
Rubino 

  

 


