
 

 

 

 
Denominazio
Moduli compo
Settore scien
disciplinare 
Anno di corso
semestre di 
erogazione 
Lingua di 
insegnamento
Carico didatti
crediti format
universitari 
Numero di or
attività didatt
frontale 
Docente 

Risultati di 
apprendimen
specifici 

Programma 

ne 
onenti 

ntifico-  

o e 

o 
 

ico in 
tivi 

re di 
ica 

nto 

REVISIONE A
- 

SECS P/07 

2° anno, 1° se

- 

8 

48 

Responsabile 
Docenti: 
Claudio Lusa 
Giuseppe Cicc
Al termine del
del processo d
controllo inter
impostare la re
ai principi e a
normativo di 
esecuzione d
giudizio di rev
Attraverso le 
processo di r
valutazione de
acquisito la ca
triennale con 
analizzare, int
aziendali ogge
gli step che c
controllo intern
Lo studente s
linguaggio tec
relazione di re
sussistono tra
controllo intern
Il corso è artic
 Parte I – 

principi di
Il percors
pubbliche

 Parte II 
dell’attività
campiona

 Parte III –
bilancio (
magazzin
ricavi, con
bilancio c

 Parte IV –
tipologie 
document

 Parte V –

AZIENDALE E S

emestre 

 dell’insegname

(parte dell’inseg
cimarra (parte d
l percorso di st
di revisione, da
no, alle attività
evisione del bila
lle procedure d
riferimento; in

della revisione 
isione.   
nozioni acquis
revisione, com
ei rischi e l’ap
apacità di integ
 le conoscenz
terpretare e fo
etto di revisione
conducono all’im
no e di gestione
arà in grado di 
cnico, i fondam
evisione. Saprà 
a le varie fasi d
no e di gestione
colato in 5 parti:
Revisione lega
i revisione ISA 
so attuativo de
e). 
– La Pianifica
à d’impresa, la

amento). 
– Procedure d
(rischi di revis

no, crediti, cass
ntinuità azienda

consolidato, ren
– Le conclusion
di giudizio, l’a
tazione del lavo
– Sistemi di co

SISTEMI DI CO

ento: Claudio L

gnamento relat
dell’insegname
udio lo student

alla pianificazion
 di campionam
ancio nelle azie

di revisione dell
n tal modo lo 

e della redaz

ite, lo studente
mpresa l’analisi 
pplicazione dei 
grare le conosc
ze avanzate ti
rnire autonoma
e. Altresì lo stud
mplementazion
e dei rischi. 
 esprimere in m

menti teorici e 
 altresì illustrare
del processo di
e del rischio all’
: 
ale dei conti – N
Italia, la respon

elle certificabilit

azione del lav
a valutazione d

i revisione e la
sione e proced
sa e banche, de
ale, parti correla
diconto finanzia

ni del lavoro di r
analisi delle ri
oro svolto, la re
ontrollo interno

ONTROLLO INT

usa 

tivo alla revision
nto relativo ai s
te avrà acquisit
ne alla valutazi

mento, necessar
ende. Altresì lo 
e singole poste
studente potrà

zione della suc

e sarà in grado
 e la valutazio
principali fram

cenze di matric
piche dell’inse
amente valutaz
dente sarà in g
ne del processo

modo efficace le
 i principi di r
e a interlocutor
 revisione non
’interno del proc

Normativa e pri
nsabilità del rev
tà del bilancio 

oro di Revisio
dei rischi signi

a regolare tenu
dure di revisio
ebiti, Fondi risc
ate, controlli da
ario).  
revisione (il giud
sultanze del la

elazione di revis
o e framework 

TERNO 

ne aziendale) 
sistemi di contro
to le conoscenz
one dei rischi s
rie per compre
 studente acqui
e di bilancio, an
à comprendere
ccessiva relazi

o di svolgere tu
one del sistem

mework di riferim
ce bilancistica a
gnamento e s

zioni relativame
rado di formula
o di revisione e

e conoscenze a
evisione sottos
i specialisti e no
ché di evidenz
cesso di revisio

ncipi di riferime
visore, le tipolog
 delle Aziende

one (la pianific
ificativi, il siste

uta della conta
one su: Immo
hi ed oneri, imp

a effettuare dura

dizio profession
avoro dell’espe
sione). 
di riferimento 

a.a. 2

ollo interno e es
ze relative allo 
significativi e de
ndere come ap
isirà le conosce
nche alla luce d
e le modalità 
ione con espre

utte le attività c
ma di controllo
mento. Avrà in
apprese nei co
sarà pertanto 
ente ai bilanci e
are con un appr
e di analisi de

acquisite e des
stanti alla reda
on i collegamen

ziare il ruolo de
one. 

ento (D.Lgs 39/
gie ti incarichi p
e sanitarie ed 

cazione, la co
ema di controll

bilità: sulle sin
bilizzazioni, rim
poste dell’eserc
ante le verifiche

nale – esempi s
erto, le comun

(introduzione a

2020‐2021

sercitazioni) 
svolgimento 

el sistema di 
pprocciare e 
enze relative 
del contesto 
concrete di 
essione del 

connesse al 
o interno, la 
n particolare 
rsi di laurea 
in grado di 
e alle realtà 
roccio critico 
l sistema di 

scrivere, con 
azione della 
nti logici che 

el sistema di 

/2010, nuovi 
rofessionali. 
ospedaliere 

omprensione 
o interno, il 

gole voci di 
manenze di 
cizio, costi e 
e trimestrali, 

sulle diverse 
nicazioni, la 

ai sistemi di 



 

 

 

Tipologie di a
didattiche pre
relative moda
svolgimento 

Metodi e crite
vlutazione 
dell’apprendi

Criteri di misu
dell’apprendi
attribuzione d
finale 

Propedeuticit

Materiale dida
utilizzato e m
didattico con

attività 
eviste e 
alità di 

eri di 

mento 

urazione 
mento e di 
del voto 

tà 

attico 
materiale 

sigliato 

controllo 
normativa
interno ne
ERM, CO

L’insegnamen
incoraggiando
La modalità d
consentirà l’a
analisi del sis
I metodi e crit
delle lezioni) e
Studenti non 
L’esame sarà 
di 15 minuti e 
● alcune a 

contesto 
interno;  

● altre a c
procedur
nell’ambi

Nell’ambito de
corrette in re
discernimento
Complessivam
applicate con 
Studenti freq
Gli studenti fre
prova interm
(orientativame
Nell’ambito de
domande a ca
La prova ora
carattere tecn
Domande ed 
(studenti non f
La valutazione
Il voto finale d
raggiungiment
In particolare,
carattere teor
l’evidenza del
mentre le dom
tiene in cons
esecuzione de
Nel caso in c
scritta, la seco
dei voti conse
I voti di ciascu
prova general
L’insegnamen
internazionali 
● F. Bava, 

con gli IS
● Materiali 
● Assirevi, 
● Testo D.L

interno; il siste
a in tema di co
el processo di 

OBIT) L. 231/01,
nto sarà struttu
o l’interazione e
didattica, incent
apprendimento 
stema di control
eri di valutazion

e non frequenta
 frequentanti 
 svolto in forma
 prevede almen
 carattere teoric
 normativo, ai 

carattere tecnic
re appresi alla 
to della relazion
elle valutazion

elazione alla co
o ed autonomia 
mente viene inf
linguaggio chia
uentanti 
equentanti avra
edia scritta s

ente le prime 10
ella prova scritta
arattere teorico 
le, che si terrà
ico/applicativo 
esercizi hanno
frequentanti). 
e dell’apprendim
deriva dalla va
to dei risultati d
 nel caso di es
rico pesano o
la conoscenza

mande a caratte
siderazione sia
el medesimo. 
cui l’esame sia
onda orale), il v
guiti nelle singo

una prova interm
e. 

nto richiede la c
(IAS/IFRS) e d
 La Revisione 

SA Italia, Giuffrè
 didattici integra
 Principi di Rev
Lgs 39/2010 

ema di controllo
ontrollo interno
revisione conta
, L262/05, SOX
rato in lezioni 

e la partecipazio
trata sulla disc
di metodologie

llo interno. 
ne dell’apprend

anti. 

a orale su tutto 
no 5 domande d
co, con lo scop
principi e alle

co/applicativo, 
 revisione di u
ne del revisore
e delle rispost
omplessità ed 
 di giudizio. 
fine valutata la

aro e appropriat

anno l’opportun
sui contenuti 
0 lezioni) ed una
a, che si tiene o
 e n 2 esercizi. 
à a fine corso
(vedi sopra). D

o le stesse fina

mento prevede 
alutazione comp
di apprendiment
same sostenut
rientativamente

a acquisita, sia 
ere pratico pes
 la capacità d

a sostenuto tra
oto finale sarà 
ole prove interm
media saranno 

conoscenza del
elle norme che
del Bilancio. D

è, 2016. 
ativi forniti dai d

visione Internaz

o interno e la g
; la rilevanza d
abile, principali

X, L.190/12. 
di didattica fro

one attiva degli 
ussione di cas

e e strumenti p

dimento variano

il programma d
di cui  
po di accertare 
 procedure di 

volte a verifica
un bilancio, for
.  
te viene consi
alla peculiarità

a capacità di ill
to. 

nità di sostener
del corso af

a prova conclus
orientativament
La prova scritta
, prevede dom
ura all’incirca 5

alità valutative 

 l’attribuzione d
plessiva della p
to stabiliti. 
o tramite prova

e il 70% e ai 
 la proprietà ed
ano orientativa
di individuare i

mite prove inte
costituito dalla 

medie.  
 definiti con le m

la contabilità ge
 disciplinano i c

Dalla pianificazi

docenti (slide ed
ionali (ISA Italia

gestione dei ris
della valutazion
i framework di 

ontale in base 
 studenti. 
i ed esercitazio

per svolgere il 

o per studenti fr

del corso. Ha u

le conoscenze 
revisione nonc

are la capacità
rmulando infine

iderata la capa
à del singolo 

lustrare le con

re, alternativam
ffrontati nella 
siva orale (per 
te a metà del co
a dura all’incirca

mande a caratte
5 minuti 
già illustrate pe

i un voto finale 
prova e risulta 

a generale, sul
 fini della valu
d articolazione 
mente il 30% e
il corretto proc

ermedie (come
media aritmetic

modalità preced

enerale, dei pri
criteri di redazio
ione alla revisio

d altri documen
a), Quaderno n

a.a. 2

schi aziendali; 
ne del sistema 
 riferimento: CO

al calendario a

oni, integrati co
processo di re

requentanti (alm

na durata orien

 apprese con ri
ché ai sistemi 

à di applicare 
e un giudizio 

acità di operar
caso, dimostra

oscenze e le m

mente alla prova
prima parte 

le restanti lezio
orso, sono prev
a di 50/60 minu
ere teorico e d

er la prova ora

 espresso in tre
 dalla verifica d

l voto finale le 
utazione si co
 con cui  essa 
e ai fini della va
cedimento, sia

e sopra illustrat
ca arrotondata 

dentemente illu

ncipi contabili, 
one del bilancio
one delle voci 

nti). 
r. 16, Marzo 20

2020‐2021

l’evoluzione 
 di controllo 
OSO report, 

accademico, 

on le lezioni, 
visione e di 

meno il 70% 

ntativamente 

iferimento al 
di controllo 

i principi e 
di revisione 

re le scelte 
ando quindi 

metodologie 

a orale, una 
del corso 

oni).  
viste n 10/15 
uti 
domande di 

ale generale 

entesimi. 
del livello di 

 domande a 
onsidera sia 
 è illustrata, 
alutazione si 
 la corretta 

to, la prima 
per eccesso 

strate per la 

nazionali ed 
o. 

del bilancio 

015. 


