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Curriculum 
Vitae 
Europass 

 Prof.  Avv. Pierfrancesco Zecca 
 Professore a contratto diritto del lavoro e sindacale (IUS/07) 
 Direttore Scientifico del Master MARIOL - Master Universitario di II livello  
 in Riorganizzazione e Lean Management nella PA  
 Università L.U.M. Giuseppe Degennaro 
 S.S. 100 km 18 – 70010, Casamassima (BA) 

 
 Avvocato giuslavorista patrocinante in Cassazione e fondatore dello Studio Legale 
 Zecca, con Sede in Bari, Roma, Milano 
 Già Consulente giuridico del Ministero del Lavoro 
 Direttore della Scuola di Specializzazione – Scuola Fondazione Forense Bari 
 Direttore scientifico del Notiziario del Lavoro della Commissione Consiliare  
 Lavoro COA-Bari 

 

 

Contatti 
 
 
 

Università L.U.M. Jean Monnet  - S.S. 100 km 18 – 70010, Casamassima (BA)  
Email: zecca@lum.it  - pfz@studiolegalezecca.com 
Web:  https://www.lum.it/docenti/pierfrancesco-zecca/  
 
Studio Legale Zecca - Piazza Aldo Moro 33, Bari - 70122 
Email: pfz@studiolegalezecca.com  
Web: https://www.studiolegalezecca.com/  
 

 
 

Formazione e 
carriera 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 2020 è Direttore della Scuola di Specializzazione – Scuola Fondazione 
Forense Bari. 
Dal 2016 è Direttore Scientifico del Master MARIOL - Master Universitario di II 
livello in Riorganizzazione e Lean Management nella PA, presso l’Università 
L.U.M. Jean Monnet. 
Dal 2016 è Presidente della Commissione di valutazione per l’assegnazione di 
borse di studio INPS per il Master Mariol – Master Universitario di secondo livello 
in Riorganizzazione e Lean Management nella PA, presso l’Università L.U.M. Jean 
Monnet. 
Dal 2016 è docente presso School of Management dell’Università L.U.M. Jean 
Monnet. 
Dal 2014 è direttore scientifico del Notiziario del Lavoro della Commissione 
Consiliare Lavoro COA-Bari. 
Dal 2014 è membro della Commissione Consiliare Lavoro presso il COA-Bari.  
È professore incaricato di Diritto del Lavoro e Sindacale, insegnamento annuale 
obbligatorio 14 CFU, presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università L.U.M. 
Jean Monnet. 
È già stato professore incaricato di Diritto del Lavoro e Previdenza sociale, 
insegnamento semestrale 6 CFU, presso la facoltà di economia dell’Università 
L.U.M. Jean Monnet. 
È già stato professore a contratto di Diritto Internazionale del Lavoro 
insegnamento obbligatorio, presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università 
L.U.M. Jean Monnet. 
È già stato professore a contratto di Diritto del Lavoro per il corso di laurea 
Magistrale (Curriculum in International Business Lawyer), insegnamento 
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Coordinamento 
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obbligatorio, presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università L.U.M. Jean 
Monnet. 
È già stato professore a contratto di Diritto del Lavoro con modulo sulla sicurezza 
nei luoghi di lavoro per il corso di laurea in diritto dell’Impresa (Curriculum in 
Giurista d’Impresa), presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università L.U.M. 
Jean Monnet. 
È già stato professore a contratto di diritto del Lavoro per il corso di laurea in 
diritto dell’Impresa (Curriculum in Esperto Pubblica Amministrazione), presso la 
facoltà di giurisprudenza dell’Università L.U.M. Jean Monnet. 
Dal 2002 al 2007 è stato responsabile unico del Corso di diritto del Lavoro presso 
la Scuola Forense dell’Ordine degli Avvocati di Bari.  
Dal 2000 al 2010 è stato docente in diritto del Lavoro presso la Scuola Forense 
dell’Ordine degli Avvocati di Bari. 
Dal 2008 al 2011 è stato tutor per il corso di preparazione all’esame di avvocato in 
materia di Diritto Processuale Civile.  
Dal 2008 al 2011 è stato tutor per il corso di preparazione all’esame di avvocato in 
materia di Diritto Civile. 
È già stato docente in Diritto del Lavoro presso la Scuola di Aggiornamento del 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bari. 

 
 
 
 
  Partecipazione continuativa a numerose conferenze e seminari dal 1999 ad oggi.  
 
 
 
 
 

- Componente e relatore del comitato organizzatore del Congresso Internazionale 
su “Esperienze Ordinamentali, Giuridiche, Civili e Commerciali come ponte di 
collegamento con i paesi del Mediterraneo”. 
- 2014 Direzione scientifica del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della 
Corte di Appello Lavoro di Bari. 
- 2014 Organizzazione del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della Corte 
di Appello Lavoro di Bari. 
- Seminario Lavoro Oggi: “tra Legislazioni e Prassi” relatore unico, Bari, 13 
novembre 2014. 
- Convegno “Nuova fiscalità e occupazione” relatore, su “spigolature di diritto del 
Lavoro”, Bitonto, 20 maggio 2014. 
- Ciclo Di Seminari E Prassi Di Merito In Materia Di Lavoro - “Rito c.d. Fornero – 
Fase sommaria: ambito di applicazione, mutamento del rito e prassi applicative”, 
Moderatore, Bari, 26 giugno 2014. 
- Ciclo Seminari permanenti Consiglio dell’Ordine Avvocati Bari -Lavoro oggi, tra 
legislazione e prassi- Relatore unico, Bari, 13 novembre 2014. 
- 2015 Direzione scientifica del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della 
Corte di Appello Lavoro di Bari. 
- 2015 Organizzazione del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della Corte 
di Appello Lavoro di Bari. 
- Ciclo di Seminari In Materia Di Lavoro - “Jobs Act: Come funziona? Cosa 
cambia?” - Moderatore, Bari, 12 febbraio 2015. 
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- Convegno AMI, “tempi di vita e tempi di lavoro: appunti sui diritti e sui doveri 
dei genitori lavoratori; una prospettiva di regolazione” relatore - Bari, 13 marzo 
2015. 
- 2016 Direzione scientifica del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della 
Corte di Appello Lavoro di Bari. 
- 2016 Organizzazione del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della Corte 
di Appello Lavoro di Bari. 
- Convegno, Università degli Studi di Bari, Commentario del Merito, “Il nuovo 
volto del procedimento in Cassazione” relatore – Bari, 17 maggio 2017. 
- Ciclo di Seminari In Materia Di Lavoro - “Comportamenti illegittimi datoriali”- 
Moderatore, Bari, 7 giugno 2018. 
- 2018 Direzione scientifica del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della 
Corte di Appello Lavoro di Bari. 
- 2018 Organizzazione del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della Corte 
di Appello Lavoro di Bari. 
- 2019 Direzione scientifica del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della 
Corte di Appello Lavoro di Bari. 
- 2019 Organizzazione del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della Corte 
di Appello Lavoro di Bari. 
- 2020 Direzione scientifica del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della 
Corte di Appello Lavoro di Bari. 
- 2020 Organizzazione del Ciclo di Seminari sulle prassi del Tribunale e della 
Corte di Appello Lavoro di Bari. 

 
 

 

Lingue  Italiano: lingua madre;  
 Inglese: più che fluente (scritto e parlato); 
 Tedesco: Corso biennale presso l'Istituto Culturale Tedesco, “Goethe-Institut” –  
 Roma; 
 Francese: scolastico. 
  

 
 

Principali 
pubblicazioni 

scientifiche 

 
 

- Articolo «Crowdsourcing»: recruitment atipico o promozione commerciale?, in 
Bollettino ordinario  Adapt n. 19 2013 – ISSN 2240-2721. 
- Articolo Start-up e crowdfounding: al via il Regolamento Consob per il sostegno 
alle imprese innovative, in Bollettino Ordinario Adapt n. 32 2013 - ISSN 2240-272. 
- Articolo Salute e sicurezza negli studi professionali: al via l’obbligo della 
valutazione dei rischi, in La bilancia, rivista scientifica trimestrale, n. 1 2013 anno 
VIII, ISSN - 1972-7704. 
- Nota a sentenza a Cass. 23 maggio 2013 n. 12810 in tema di “Obbligo di repêchage: 
onere probatorio e divieto di discriminazione”, in Rivista giuridica trimestrale Il 
diritto dei lavori, vol. 2, ed. Cacucci 2013 ISSN: 1974-4269. 
- Articolo intitolato “Appalti e DURC: le novità legislative ed i dubbi interpretativi” 
in Rivista giuridica trimestrale Il Lavorista, anno V n. 4 2013, ISSN: 1972-7704. 
- Nota a ordinanza Trib. di Milano 15-27 gennaio 2014 in tema di “Natura bifasica e 
definitoria del rito Fornero”, in Rivista giuridica trimestrale Il diritto dei lavori, vol. 
1 2014, ISSN: 1974-4269. 
- Articolo La sicurezza sul lavoro in Europa ed in Italia tra cifre e realtà ai tempi della 
crisi, in Rivista giuridica trimestrale Il Lavorista, anno VI n. 3, ed. Cacucci 2014, 
ISSN: 1972- 7704. 
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- Articolo La stagione delle riforme, in il Notiziario del Lavoro, rivista telematica 
trimestrale Commissione Lavoro – COA Bari n. 1 OL Anno I - 11 giugno 2014. 
- Articolo Licenziamenti e Art. 18, uno sguardo comparativo con gli altri paesi, in il 
Notiziario del Lavoro, rivista telematica trimestrale Commissione Lavoro – COA 
Bari n. 2 OL Anno I - 10 Ottobre 2014. 
- Articolo Lavoro ed Economia. Il ruolo dell’Avvocatura, un bilancio e una ipotesi di 
riavvio, in il Notiziario del Lavoro, rivista telematica trimestrale Commissione 
Lavoro – COA Bari n. 1 OL Anno II - Ottobre 2015. 
- Il codice per il Lavoro, ed. Universitas Studiorum - Mantova, 2017. 
- Articolo “Corte Costituzionale e Tutele (De)crescenti”, in il Notiziario del Lavoro, 
rivista telematica trimestrale Commissione Lavoro – COA Bari n. 2 OL Anno IV –
novembre 2018. 
- Monografia L’insicurezza nei luoghi di lavoro, (in pubblicazione dicembre 2020).  

 
 
 
 
Lo scrivente, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilità penale 
cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verità.  

Esclusivamente per gli adempimenti connessi alla presente valutazione lo scrivente esprime il proprio consenso al 
trattamento dei dati personali forniti, ai sensi e nell’osservanza del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196. 

 

Bari, 14 dicembre 2020 
 
 

Prof. Avv. Pierfrancesco Zecca  


