REFERENCIA: POLIES

SECTOR DE LA EMPRESA: CONSULTORA INTERNACIONAL DE RRHH;
DEPARTAMENTO: COMERCIAL-RRHH-COMUNICACION;

TITULO DEL PUESTO: BECARIO POLIVALENTE : BUSINESS DEVELOPER-HR CONSULTANT JUNIOR;
FECHA DE INICIO: SEPTIEMBRE 2010;

CIUDAD: BARCELONA, CENTRO;

DURACION: 6-12 MESES.

e Présentation de la empressa: IES CONSULTING (www.ies-consulting.es)
Consultora internacional, lider en el sector de agencias europeas de recursos humanos, especializada en la gestion
de procesos de seleccion en el campo empresarial y también del turismo. Esta empresa es ademads sinénimo de
integracion en la Comunidad Europea y cuenta con mds de 500 empresas colaboradoras en Espafia y aun mas
centros de formacién superior en toda Europa a través del Proyecto de Cooperacién internacional y el Programa de
movilidad estudiantil que desarrolla.

e Tareas a cumplir:

DEPARTAMENTO COMERCIAL :

- Prospeccién comercial ;

- Negociacion B2B: propuesta y venta de servicios;

- Seguimiento de clientes;

- Ralacidn continua con el departamento de seleccidn para explicitar y formalizar necesidades de reclutamiento;

- Relacién continua con el departamento de comunicacion para promocionar las ofertas de practicas;

- Realizacién de entrevistas telefonicas de seleccidén con los candidatos;

- Seguimiento de las candidaturas, actualizando en cada momento la base de datos de empresas y candidatos;

- Intermediacién en la relacidon entre empresa y candidatos y gestion de los tramites administrativos para la activacion de las
practicas.
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION EXTERNA :

- Comunicacion comercial con las instituciones universitarias del pais de procedencia del candidato;

- Gestidn de las relaciones entre IES Consulting y las universidades, escuelas de comercio, etc.;

- Propuesta de acuerdos y colaboraciones a las instituciones educativas;

- Relacidn continua con el departamento de seleccion para la busqueda de nuevos perfiles;

- Tareas puntuales (creacion de numerosas herramientas de comunicacion, prospeccion, organizacion de reuniones, etc.);
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS :

- Identificacién y formalizacién de las necesidades en reclutamiento;

- Busqueda y seleccién de candidaturas a través de varios canales;

- Realizacién de entrevistas telefonicas de seleccidon, del seguimiento del candidato y de los briefings con el equipo comercial;

- Tratamiento de las candidaturas espontaneas;

- Seguimiento comercial de las empresas socias;

- Apoyo general al departamento.

o Perfil del candidato:

- Estudios: estudiante en fin de estudios o neo-licenciado en ADE o comercio internacional — convenio de
practicas imprescindible;

- ldiomas: italiano o francés nativo, buen nivel de espaiol, otros idiomas valorados;

- Compétencias informaticas: paquete office, internet y correo electrénico; conocimientos de bases de
datos valorables;

- Perfil deseado : persona polivalente, responsable, proactiva, comunicativa, con ganas de aprender y de
trabajar en un ambiente multicultural y en continua evolucidn, que sepa coordinar sus actividades
entre diferentes departamentos y personas.

e Condiciones de la practica:
- Remuneracién: si;
- Horario: jornada completa;
- Otras informaciones: posibilidad de incorporacién por politica de méritos.

Estas interesado en esta oferta ?
Envianos tu candidatura (CV en espaiol con foto y fechas de disponibilidad),
indicando la referencia POLIES como asunto del correo, a la siguiente direccion:
guido@ies-consulting.es



http://www.ies-consulting.es/
mailto:guido@ies-consulting.es

